
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREPX009

Fecha de Impresión 18/07/2025 11:43:45 a. m

Ente Público 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Definición del Programa Favorecer a familiares de víctimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continúen su plan de vida, a través de apoyos económicos para la compra de útiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida

Problema que atiende el Programa 106749 - Familiares víctimas de feminicidio carecen de apoyos económicos para ayuda y asistencia
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 Cierre Anual 2023

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

1,146,395REFERENCIA Familias en el Estado de Chihuahua Familias 0 0

1,145,937NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 0 0

458POTENCIAL (AFECTADA) Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 0 0

140OBJETIVO Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Familias 0 0

318POSTERGADA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Familias 0 0

98ATENDIDA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Familias 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E201 - Construir un país con bienestarTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000003 - Dar atención especializada y apoyo integral a familiares de mujeres víctimas de feminicidio bajo un modelo de atención integral, diferenciado y especializado.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado

0.00 2,231,800.00 2,231,800.00 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

5 5 0 0

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 2,231,800.00 2,231,800.00 .00

Total de presupuesto 0.00% 0.00 2,231,800.00 2,231,800.00 .00
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

FIN Contribuir al desarrollo
integral de las familias de
victimas de feminicidio
mediante la entrega de apoyos
económicos

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno del total de familiares de
víctimas de feminicidio, el cual se
encuentra a cargo de la unidad de
atención a familiares de victimas de
feminicidio en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia quincenal
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com----

Porcentaje de familiares 
victimas de feminicidio 
beneficiados

Porcentaje de familiares 
victimas de feminicidio 
beneficiados con relación 
a los familiares 
programados

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Familias 140.00TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio ACUMULADO 100.00 98.00 70.00

Familias 140.00FP = Familiares programados CONSTANTE 140.00

Justificación:

Observaciones:

PROPOSITO Familiares de victimas de
feminicidio reciben apoyos
económicos

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno del total de familiares de
víctimas de feminicidio, el cual se
encuentra a cargo de la unidad de
atención a familiares de victimas de
feminicidio en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia quincenal
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com----

Porcentaje de familiares 
victimas de feminicidio 
beneficiados

Porcentaje de familiares 
victimas de feminicidios 
beneficiados con relación 
a las familias 
programadas

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Familias 140.00TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio ACUMULADO 100.00 98.00 70.00

Familias 140.00FP = Familias programadas CONSTANTE 140.00

Justificación: Se ingresaron 2 beneficiarias mas al programa

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

COMPONENTE
C01

Familiares de victimas de
feminicidio apoyados

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TFVA/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno del total de familiares de
víctimas de feminicidio, el cual se
encuentra a cargo de la unidad de
atención a familiares de victimas de
feminicidio en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia quincenal
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com----

Porcentaje de familiares 
de victimas de 
feminicidio apoyados

Porcentaje de familiares 
de victimas de feminicidio 
apoyados con respecto al 
total de familiares 
programados

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Familias 140.00TFVA = Total de familiares de victimas apoyados ACUMULADO 100.00 98.00 70.00

Familias 140.00FP = Familiares programados CONSTANTE 140.00

Justificación: Se ingresaron 2 beneficiarias mas al programa

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Entrega de apoyos
económicos a familiares de
victimas de feminicidio que
integran el padrón

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TAE/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno del total de familiares de
víctimas de feminicidio, el cual se
encuentra a cargo de la unidad de
atención a familiares de victimas de
feminicidio en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia quincenal
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com----

Porcentaje de apoyos 
otogados

Porcentaje de apoyos 
economicos otorgados 
con respecto al total de 
apoyos programados

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Apoyos
económicos

140.00TAE = Total de apoyos entregados ACUMULADO 100.00 98.00 70.00

Apoyos
económicos

140.00AP = Apoyos programados CONSTANTE 140.00

Justificación: Se ingresaron 2 beneficiarias mas al programa

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización de tramites para la
entrega de apoyos

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno del total de familiares de
víctimas de feminicidio, el cual se
encuentra a cargo de la unidad de
atención a familiares de victimas de
feminicidio en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia quincenal
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com----

Porcentaje de tramites 
realizados

Porcentaje de tramites 
realizados con respecto 
al total de tramites 
programados

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Trámites 140.00TR = Tramites realizados ACUMULADO 100.00 98.00 70.00

Trámites 140.00TP = Tramites programados CONSTANTE 140.00

Justificación: Se ingresaron 2 beneficiarias mas al programa

Observaciones:

Supuestos
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Ente Público 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Definición del Programa Operar centros de atención interdisciplinarios para mujeres en situación de violencia, así como realizar talleres, eventos educativos y campañas de prevención de la violencia para lograr una atención con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres

Problema que atiende el Programa 106750 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atención de calidad
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 Cierre Anual 2023

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

3,741,869REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,888,047 1,853,822

1,853,822NO AFECTADA Total de hombres en el estado de Chihuahua Total de hombres en el Estado de Chihuahua 0 1,853,822

1,888,047POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres del Estado Mujeres del Estado 1,888,047 0

16,000OBJETIVO Mujeres atendidas Mujeres atendidas 16,000 0

1,872,047POSTERGADA Mujeres en situación de violencia Mujeres en situación de violencia 1,872,047 0

8,554ATENDIDA Mujeres atendidas Mujeres atendidas 8,554 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E201 - Construir un país con bienestarTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000004 - Proporcionar a través de los Centros de Atención a la Violencia, servicios de atención psicológica, jurídica, gestiones y protección a mujeres víctimas de violencia, sus hijas e hijos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado

61,851,941.80 61,916,856.36 56,328,330.29 90.97

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

22 21 1 1
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Definición del Programa Operar centros de atención interdisciplinarios para mujeres en situación de violencia, así como realizar talleres, eventos educativos y campañas de prevención de la violencia para lograr una atención con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres
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 Cierre Anual 2023

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA

75.02% 46,404,108.80 44,172,308.80 39,294,989.61 4,877,319.19

2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS
FEDERALES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA

24.98% 15,447,833.00 17,744,547.56 17,033,340.68 711,206.88

Total de presupuesto 100.00% 61,851,941.80 61,916,856.36 56,328,330.29 5,588,526.07

Clave Descripción Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición Mod. vs Gasto

ENTES  ASOCIADOS

416 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES 100.00% 61,851,941.80 61,148,656.36 61,148,656.36 .00

801 MUNICIPIOS 0.00% 0.00 2,800,000.00 2,800,000.00 .00

Total de presupuesto 100.00% 61,851,941.80 63,948,656.36 63,948,656.36 .00
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

FIN Contribuir a garantizar la
atención a mujeres victimas de
violencia de género mediante
centros de atención
especializados

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de mujeres 
en situación de 
violencia atendidas

Porcentaje de mujeres en 
situación de violencia 
atendidas en nuestros 
centros de atención con 
relación a las mujeres 
programadas

PORCENTAJE La violencia contra
la mujer es
considerada como
un problema
prioritario a atender

Mujeres 11,224.00TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 8,554.00 76.21

Mujeres 11,224.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 11,224.00

Justificación:

Observaciones:

PROPOSITO Mujeres víctimas de violencia
de género reciben atención
especializada

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de mujeres 
en situación de 
violencia atendidas

Porcentaje de mujeres en 
situación de violencia 
atendidas con relación a 
las mujeres programadas

PORCENTAJE La violencia contra
la mujer es
considerada como
un problema
prioritario a atender

Mujeres 11,224.00TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 8,554.00 76.21

Mujeres 11,224.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 11,224.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

COMPONENTE
C01

Acciones para la prevención
de la violencia contra las
mujeres implementadas

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de acciones 
preventivas realizadas

Porcentaje de las 
acciones realizadas para 
la prevención de la 
violencia contra las 
mujeres con relación a 
las programadas

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Acciones 4.00AR = Acciones realizadas ACUMULADO 100.00 3.00 75.00

Acciones 4.00AP = Acciones programadas CONSTANTE 4.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Realizar talleres de prevención
de la violencia de género y/o
hacia las mujeres y temas a
fines a población abierta

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. Educación y
Sensibilización en Género, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Laila Sofia Antelo Trevizo
4104604
laila.trevizo@gmail.com----

Porcentaje de talleres 
realizados

Porcentaje de talleres de 
violencia de género y/o 
hacia las mujeres y temas 
a fines impartidos a 
población abierta con 
relación al total de 
talleres programados

PORCENTAJE Las personas
atienden las
convocatorias del
ICHMujeres, las
personas aplican y
difunden lo
aprendido en los
cursos y talleres

Talleres 210.00TR = Talleres realizados ACUMULADO 100.00 232.00 110.48

Talleres 210.00TP = Talleres programados CONSTANTE 210.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Realizar campañas para la
prevención de la violencia
contra las mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Comunicación Social, en la dirección C.
1 de mayo, No. 1802, Col. Pacifico, C.P.
31020, Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. de Comunicación Social
Luisa Daniella Esquivel Garza
15313
daniela.8e@gmail.com----

Porcentaje de campaña 
realizada

Campaña permanente 
realizada para la 
prevención de la violencia 
contra las mujeres con 
relación a la campaña 
programada

PORCENTAJE El presupuesto del
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres no
sufre recortes y es
ministrado en
tiempo

Campaña 1.00CR = Campaña realizada ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Campaña 1.00CP = Campaña programada CONSTANTE 1.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Realizar eventos
conmemorativos, alusivos a la
No violencia contra las
mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de eventos 
realizados

Porcentaje de eventos 
conmemorativos, alusivos 
a la no violencia contra 
las mujeres realizados 
con relación a los eventos
programados

PORCENTAJE Las personas
atienden las
convocatorias del
ICHMujeres, las
personas aplican y
difunden lo
aprendido en los
cursos y talleres

Eventos 11.00ER = Eventos realizados ACUMULADO 100.00 11.00 100.00

Eventos 11.00EP = Eventos programados CONSTANTE 11.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Las mujeres conocen acerca
de las oportunidades de
desarrollo personal en el
ámbito personal y laboral

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de Políticas
Públicas para la Igualdad, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. Políticas Públicas para la Igualdad
María Barbara Rojas Zambrano
15344
rojas_ichmujeres@hotmail.com----

Porcentaje de talleres 
realizados

Porcentaje de talleres 
para el desarrollo de la 
mujer con respecto al 
total programado

PORCENTAJE Las personas
atienden las
convocatorias del
ICHMujeres, las
personas aplican y
difunden lo
aprendido en los
cursos y talleres

Talleres 140.00TR = Talleres realizados ACUMULADO 100.00 0.00 0.00

Talleres 140.00TP = Talleres programados CONSTANTE 140.00

Justificación: No se trabajo en esta meta

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Acciones para la atención de
la violencia contra las mujeres
implementadas

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de acciones 
realizadas

Porcentaje de acciones 
realizadas para la 
atención de la violencia 
contra las mujeres con 
relación a las actividades 
programadas

PORCENTAJE Se cuenta con
recursos
suficientes y
oportunos, existe
colaboración
interinstitucional

Acciones 5.00AR = Acciones realizadas ACUMULADO 100.00 5.00 100.00

Acciones 5.00AP = Acciones programadas CONSTANTE 5.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Operar los centros de atención
a la violencia para las mujeres
fijos e itinerantes

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de mujeres 
atendidas en centros de 
atención fijos e 
itinerantes

Porcentaje de mujeres en 
situación de violencia 
atendidas en los centros 
de atención fijos e 
itinerantes con relación a 
las programadas

PORCENTAJE Las mujeres en
situación de
violencia acuden a
solicitar el apoyo,
el presupuesto es
suficiente y
oportuno

Mujeres 8,000.00MA = Mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 7,762.00 97.03

Mujeres 8,000.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 8,000.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Fortalecimiento de la
operación de los refugios para
mujeres en la zona urbana y
zona serrana

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de mujeres 
atendidas en refugios 
para mujeres

Porcentaje de mujeres 
atendidas en los refugios 
para mujeres de la zona 
urbana y zona serrana 
con relación a las 
mujeres programadas

PORCENTAJE Las mujeres en
situación de
violencia acuden a
solicitar el apoyo,
el presupuesto es
suficiente y
oportuno

Mujeres atendidas 24.00MA = Mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 36.00 150.00

Mujeres atendidas 24.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 24.00

Justificación: Se le dio ingreso a una nueva usuaria al RCP

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0203

Fortalecer la operación de los
Centros de Justicia para las
Mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de mujeres 
atendidas en los 
centros de justicia para 
las mujeres

Porcentaje de mujeres 
atendidas en los centros 
de justicia para las 
mujeres por el personal 
del instituto chihuahuense 
de las mujeres con 
relación a las mujeres 
programadas

PORCENTAJE Las mujeres en
situación de
violencia acuden a
solicitar el apoyo,
el presupuesto es
suficiente y
oportuno

Mujeres atendidas 3,200.00MA = Mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 636.00 19.88

Mujeres atendidas 3,200.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 3,200.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0204

Fortalecer al personal del
Instituto Chihuahuense de las
Mujeres que se encuentra
encargado de brindar atención
a mujeres victimas de
violencia

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. Educación y
Sensibilización en Género, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Laila Sofia Antelo Trevizo
4104604
laila.trevizo@gmail.com----

Porcentaje de 
funcionarias y 
funcionarios del 
instituto chihuahuense 
de las mujeres 
capacitados

Porcentaje de 
funcionarias y 
funcionarios del instituto 
chihuahuense de las 
mujeres capacitados en 
temas de violencia con 
relación a los 
programados

PORCENTAJE El personal aplica y
difunde lo
aprendido en los
talleres, el
presupuesto es
suficiente y
oportuno

Funcionarias y
funcionarios

200.00FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO 100.00 439.00 219.50

Funcionarias y
funcionarios

200.00FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE 200.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0205

Monitorear y dar seguimiento a
las acciones realizadas para la
prevención, atención y
sanción de la violencia contra
las mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitorear a
las actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisión y Asesoria a Centros de
Atención, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Supervisión y Asesoría a Centros
de Atención
Selene Lizeth Pérez Hernández
15326
selenep1989@hotmail.com----

Porcentaje de 
monitoreo y 
seguimiento de 
actividades realizadas

Proporción de acciones 
realizadas para la 
prevención, atención y 
sanción de la violencia 
contra las mujeres

PORCENTAJE El presupuesto es
suficiente y
oportunoAcciones 1.00AR = Acciones realizadas ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Acciones 1.00AP = Acciones programadas CONSTANTE 1.00

Justificación:

Observaciones:

COMPONENTE
C03

Proporcionar los servicios del
ICHMujeres, a las
colaboradoras de las
empresas del sector
manufacturero

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
capacitaciones 
realizadas

Porcentaje de 
capacitaciones realizadas 
para la atención de la 
violencia contra las 
mujeres con relación a 
las actividades 
programadas

PORCENTAJE Las mujeres en
situación de
violencia acuden a
solicitar apoyo, el
presupuesto del
ICHMujeres no
sufre recortes y es
ministrado en
tiempo

Capacitaciones 65.00CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO 100.00 114.00 175.38

Capacitaciones 65.00CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE 65.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0301

Invitar a las cámaras
empresariales  a participar y
promocionar las actividades
de juntas en tu empresa con
sus agremiados

Gestión
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(EA/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de empresas 
afiliadas

Porcentaje de empresas 
afiliadas con relación a 
las programadas

PORCENTAJE Todas las cámaras
empresariales
participan en las
actividades de
juntas en tu
empresa

Empresas 65.00EA = Empresas afiliadas ACUMULADO 100.00 62.00 95.38

Empresas 65.00EP = Empresas programadas CONSTANTE 65.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Llevar a cabo la intervención
en las empresas participantes

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de visitas 
realizadas

Porcentaje de visitas 
realizadas con relación a 
las programadas

PORCENTAJE La intervención en
las empresas
participantes es
llevada con éxito

Visitas 65.00VR = Visitas realizadas ACUMULADO 100.00 168.00 258.46

Visitas 65.00VP = Visitas programadas CONSTANTE 65.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

COMPONENTE
C04

Brindar resguardo de manera
inmediata a mujeres en
situación de peligro e
inseguridad dentro de las
empresas afiliadas a Puntos
Naranja

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de mujeres 
atendidas

Porcentaje de mujeres 
víctimas de violencia 
atendidas por medio de 
los Puntos Naranja

PORCENTAJE La intervención en
las empresas
participantes es
llevada con éxito.

Mujeres 25.00MA = Mujeres atendidas ACUMULADO 100.00 14.00 56.00

Mujeres 25.00MP = Mujeres programadas CONSTANTE 25.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0401

Realizar convenios con
instancias municipales para
participar en los Puntos
Naranja

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CF/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
convenios firmados

Porcentaje de convenios 
firmados con relación a 
los programados

PORCENTAJE Todas las
instancias invitadas
participan en
Puntos Naranjas

Convenios 60.00CF = Convenios firmados ACUMULADO 100.00 3.00 5.00

Convenios 60.00CP = Convenios programados CONSTANTE 60.00

Justificación: No fue necesario brindar resguardo a mujeres en situación de peligro e inseguridad dentro de las empresas afiliadas a "Puntos Naranja"

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0402

Implementación de los Puntos
Naranja en cada municipio

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PNE/PNP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Institucionalización de la Perspectiva de
Género, en la dirección C. 1 de mayo,
No. 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de Puntos 
Naranja establecidos

Porcentaje de Puntos 
Naranja establecidos con 
relación a los 
programados

PORCENTAJE Se implementan
puntos naranja en
todos los
municipios del
estado de
Chihuahua

Puntos 120.00PNE = Puntos naranja establecidos ACUMULADO 100.00 19.00 15.83

Puntos 120.00PNP = Puntos naranja programados CONSTANTE 120.00

Justificación: No se llevo a cabo ninguna implementación de "Punto Naranja"

Observaciones:

COMPONENTE
C05

Realizar convenios con
empresas del estado para
brindar apoyo a la economía
de las mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CF/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Sensibilización y Educación en Género,
en la dirección C. 1 de mayo, No. 1802,
Col. Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. de Sensibilización y Educación en
Género
Michelle Alexandra Aragón Lozano
15341
michelle.aragon.ichmujeres@gmail.com-
---

Porcentaje de 
convenios firmados

Porcentaje de convenios 
firmados con relación a 
los programados

PORCENTAJE Se apoya a la
economía de todas
las mujeres del
estado de
Chihuahua
mayores de edad
por medio de
descuentos en un
gran número de
empresas
participantes

Convenios 60.00CF = Convenios firmados ACUMULADO 100.00 65.00 108.33

Convenios 60.00CP = Convenios programados CONSTANTE 60.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0501

Salir al encuentro de las
Mujeres a través de diferentes
grupos como son: empresas,
asociaciones, grupos
específicos, comités de
vecinos

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TE/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Sensibilización y Educación en Género,
en la dirección C. 1 de mayo, No. 1802,
Col. Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. de Sensibilización y Educación en
Género
Michelle Alexandra Aragón Lozano
15341
michelle.aragon.ichmujeres@gmail.com-
---

Porcentaje de tarjetas 
entregadas

Porcentaje de tarjetas 
entregadas con relación a 
las programadas

PORCENTAJE Se entrega la
tarjeta a todas las
mujeres mayores
de edad del estado
de Chihuahua

Tarjetas 60,000.00TE = Tarjetas entregadas ACUMULADO 100.00 38,151.00 63.59

Tarjetas 60,000.00TP = Tarjetas programadas CONSTANTE 60,000.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0502

 LLevar a cabo publicidad de la
tarjeta a través de los medios
de comunicación autorizados

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PR/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno a cargo del Dpto. de
Sensibilización y Educación en Género,
en la dirección C. 1 de mayo, No. 1802,
Col. Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. de Sensibilización y Educación en
Género
Michelle Alexandra Aragón Lozano
15341
michelle.aragon.ichmujeres@gmail.com-
---

Porcentaje de 
publicaciones en redes

Porcentaje de 
publicaciones en redes 
con relación a las 
programadas

PORCENTAJE Se entrega la
tarjeta a todas las
mujeres mayores
de edad del estado
de Chihuahua

Publicaciones 300.00PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO 100.00 104.00 34.67

Publicaciones 300.00PP = Publicaciones programadas CONSTANTE 300.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

67REFERENCIA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

0NO AFECTADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

67POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

51OBJETIVO Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

16POSTERGADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

16ATENDIDA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E502T3 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E102 - Recuperar el estado de derechoTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E50201002 - Eficientar la gestión y el servicio público a través de un programa integral de profesionalización a los servidores públicos para fortalecer institucionalmente el quehacer público.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000001 - Transversalizar la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales, promoviendo el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enfatizando en la importancia de la progresividad en los presupuestos con perspectiva de género. Así como el
acceso a una vida libre de violencia, no discriminación y derechos humanos.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado

9,269,285.28 17,626,474.28 16,833,312.95 95.50

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

12 12 0 0
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

100.00% 9,269,285.28 9,269,285.28 8,858,230.23 411,055.05

2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS
FEDERALES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

0.00% 0.00 8,357,189.00 7,975,082.72 382,106.28

Total de presupuesto 100.00% 9,269,285.28 17,626,474.28 16,833,312.95 793,161.33

Clave Descripción Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición Mod. vs Gasto

ENTES  ASOCIADOS

416 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES 100.00% 9,269,285.28 17,626,474.28 17,570,685.03 55,789.25

801 MUNICIPIOS 0.00% 0.00 600,000.00 559,993.04 40,006.96

Total de presupuesto 100.00% 9,269,285.28 18,226,474.28 18,130,678.07 95,796.21
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

FIN Contribuir a impulsar la
institucionalización de la
perspectiva de género en las
dependencias de la
administración pública estatal,
municipal, y los poderes
legislativo y judicial mediante
el fortalecimiento de
mecanismos e instrumentos y
la profesionalización del
funcionariado

Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR
CONSTANTE

(DIPG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales que 
incorporan la 
perspectiva de género 
en su quehacer 
institucional

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales que 
incorporan la perspectiva 
de género en su 
quehacer institucional con 
relación a las 
dependencias 
programadas

PORCENTAJE La Administración
Pública Estatal
esta comprometida
con la
Institucionalización
de la Perspectiva
de Género

Dependencias 16.00DIPG = Dependencias gubernamentales que
incorporan la perspectiva de género

ACUMULADO 100.00 16.00 100.00

Dependencias 16.00DP = Dependencias programadas CONSTANTE 16.00

Justificación:

Observaciones:

PROPOSITO Las dependencias de la
administración pública estatal,
municipal, y los poderes
legislativo y judicial reciben
insumos por parte del
ICHIMujeres para la
incorporación de la
perspectiva de género

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(DF/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales 
fortalecidas

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales 
fortalecidas con relación 
a las dependencias 
programadas

PORCENTAJE La Administración
Pública Estatal
esta comprometida
con la
Institucionalización
de la Perspectiva
de Género

Dependencias 16.00DF = Dependencias gubernamentales fortalecidas ACUMULADO 100.00 16.00 100.00

Dependencias 16.00DP = Dependencias gubernamentales
programadas

CONSTANTE 16.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

COMPONENTE
C01

Fortalecimiento a
dependencias
gubernamentales para la
incorporación de la
perspectiva de género
otorgadas

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(DGC/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales 
capacitadas

Porcentaje de 
dependencias 
gubernamentales 
capacitadas con relación 
a las dependencias 
programadas

PORCENTAJE Los entes
gubernamentales
asumen su
obligación en el
cumplimiento de
las metas del Plan
Estatal de
Desarrollo,
relativas a la
política de igualdad
entre Mujeres y
Hombres

Dependencias 16.00DGC = Dependencias gubernamentales
capacitadas

ACUMULADO 100.00 16.00 100.00

Dependencias 16.00DP = Dependencias gubernamentales
programadas

CONSTANTE 16.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Implementación de asesorías
para transversalizar la
perspectiva de género

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Asesorías para 
transverzalizar la 
perspectiva de género 
implementadas

Porcentaje de asesorias 
para transverzalizar la 
perspectiva de género en 
las dependencias 
gubernamentales

PORCENTAJE Las dependencias
gubernamentales
atienden las
convocatorias
emitidas por el
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres, el
Presupuesto es
ministrado en
tiempo

Asesorías 1.00AR = Asesorías realizadas ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Asesorías 1.00AP = Asesorías programadas CONSTANTE 1.00

Justificación: Asesorías brindadas:  ICHITAIP, JMAS Juárez, ICATECH, CECYTECH, CONALEP.  Capacitación de Brecha Salarial en STyPS.

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Impartición de talleres en
materia de género y derechos
humanos

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de talleres 
de género y derechos 
humanos impartidos

Porcentaje de talleres de 
género y derechos 
humanos en las 
dependencias 
gubernamentales

PORCENTAJE Los entes
gubernamentales
asumen su
obligación en el
cumplimiento de
las metas del Plan
Estatal de
Desarrollo,
relativas a la
política de igualdad
entre Mujeres y
Hombres

Talleres 210.00TI = Talleres impartidos ACUMULADO 100.00 145.00 69.05

Talleres 210.00TP = Talleres programados CONSTANTE 210.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Impartición de talleres de
fortalecimiento para las
Instancias Municipales de las
Mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TFIM/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Talleres de 
fortalecimiento para las 
instancias municipales 
de las mujeres 
impartidos

Porcentaje de talleres 
realizados para el 
fortalecimiento de las 
instancias municipales de 
las mujeres

PORCENTAJE Los entes
gubernamentales
asumen su
obligación en el
cumplimiento de
las metas del Plan
Estatal de
Desarrollo,
relativas a la
política de igualdad
entre Mujeres y
Hombres

Talleres 4.00TFIM = Talleres de fortalecimiento de instancias
municipales

ACUMULADO 100.00 4.00 100.00

Talleres 4.00TP = Talleres programados CONSTANTE 4.00

Justificación: Se logro cumplir con la meta durante el mes de noviembre

Observaciones:

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 18/07/2025 11:43:51 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREPX009 Cierre Anual 2023

Página 23 de 25

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Operación del sistema para
monitorear  el cumplimento de
la Política de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el
Estado

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de acciones 
realizadas

Porcentaje de acciones 
realizadas para operar el 
sistema de monitoreo y 
evaluación del 
cumplimiento de la 
política de igualdad entre 
mujeres y hombres en el 
estado con relación a las 
actividades programadas

PORCENTAJE El presupuesto del
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres no
sufre recortes y es
ministrado en
tiempo

Acciones 1.00AR = Acciones realizadas ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Acciones 1.00AP = Acciones programadas CONSTANTE 1.00

Justificación: Actividades realizadas: inicio de análisis y evaluación de acciones cargadas en el SII

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0105

Realización de informes de las
auditorias de género aplicadas
a los entes públicos

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(IE/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de informes 
entregados

Porcentaje de informes 
entregados a los entes 
auditados respecto a los 
informes programados

PORCENTAJE Las dependencias
gubernamentales
proporcionan la
información
correspondiente

Informes 19.00IE = Informes entregados ACUMULADO 100.00 22.00 115.79

Informes 19.00IP = Informes programados CONSTANTE 19.00

Justificación: No se realizo ningún informe de auditoria durante el mes

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0106

Coordinación de sesiones de
mesas interinstitucionales
para temas de género

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(SC/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de sesiones 
coordinadas

Porcentaje de sesiones 
coordinadas con relación 
a las sesiones 
programadas

PORCENTAJE Las dependencias
gubernamentales
atienden las
convocatorias
emitidas por el
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres, el
Presupuesto es
ministrado en
tiempo

Sesiones 1.00SC = Sesiones coordinadas ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Sesiones 1.00SP = Sesiones programadas CONSTANTE 1.00

Justificación: Actividades realizadas: Tercera reunión de trabajo de meta PAIMEF A.II.2., IMM: Tercera reunión del Comité de Vigilancia FOBAM., GEPEA: 2da sesión ordinaria del GEPEA; reunión de fin de año con las EFLA.

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Capacidades operativas del
Instituto Chihuahuense de las
mujeres fortalecidas

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de acciones 
realizadas

Porcentaje de acciones 
realizadas para coordinar 
los procesos de 
transversalidad de las 
dependencias 
gubernamentales con 
relación a las actividades 
programadas

PORCENTAJE El personal del
instituto
chihuahuense de
las mujeres atiende
las convocatorias
emitidas, el
presupuesto del
instituto
chihuahuense de
las mujeres no
sufre recortes

Acciones 16.00AR = Acciones realizadas ACUMULADO 100.00 16.00 100.00

Acciones 16.00AP = Acciones programadas CONSTANTE 16.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Línea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del
Indicador

Método de
Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Inicial Línea Base Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
Acumulado

Avance
Acum.

% Avance
Acum.

vs. Línea
Base

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Operación de las oficinas
centrales

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(UAO/TUA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de nidades 
administrativas 
operadas

Porcentaje de unidades 
administrativas operadas 
con relación al total de 
unidades administrativas

PORCENTAJE El presupuesto del
instituto
chihuahuense de
las mujeres no
sufre recortes y es
ministrado en
tiempo

Unidades
administrativas

17.00UAO = Unidades administrativas operadas ACUMULADO 100.00 17.00 100.00

Unidades
administrativas

17.00TUA = Total de unidades administrativas CONSTANTE 17.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Profesionalización del
personal del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro
interno y en el sistema de monitoreo de
del cumplimiento de la política de
igualdad entre mujeres y hombres, el
cual se encuentra a cargo del Dpto.
Institucionalización de la Perspectica de
Género en la Admon. Pública, en la
dirección C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género en la
Administración Pública
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com----

Porcentaje de 
funcionarias y 
funcionarios del 
instituto chihuahuense 
de las mujeres 
capacitados

Porcentaje de 
funcionarias y 
funcionarios del instituto 
chihuahuense de las 
mujeres capacitados con 
relación a las funcionarias 
y funcionarios 
programados

PORCENTAJE El personal del
instituto
chihuahuense de
las mujeres atiende
las convocatorias
emitidas, el
presupuesto del
instituto
chihuahuense de
las mujeres no
sufre recortes

Funcionarias y
funcionarios

73.00FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO 100.00 100.00 136.99

Funcionarias y
funcionarios

73.00FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE 73.00

Justificación:

Observaciones:

Supuestos


