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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL Fecha de Impresi6n 18/07/2025 12:33:43 p. m
Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden con su plan de vida, a través de apoyos econémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida.
Problema que atiende el Programa 108958 - Familias de victimas de feminicidio carecen de apoyos econdmicos para ayuda y asistencia

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Familias en el Estado de Chihuahua Familias 1,146,395 0 0
NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 1,145,937 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 458 0 0
OBJETIVO Familias de victimas de feminicidio que el linstituto Chihuahuense de Las Mujeres esta en posibilidades de atender Familias 110 0 0
POSTERGADA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Familias 348 0 0
ATENDIDA Familias de victimas de feminicidio que el linstituto Chihuahuense de Las Mujeres esta en posibilidades de atender Familias 100 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E201 - Construir un pais con bienestar
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PI103000003 - Dar atencion especializada y apoyo integral a familiares de mujeres victimas de feminicidio bajo un modelo de atencién integral, diferenciado y especializado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
2,646,500.00 2,646,500.00 2,256,300.00 85.26

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
5 5 0 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 100.00% 2,646,500.00 2,646,500.00 2,256,300.00 390,200.00
FISCALES

Total de presupuesto 100.00% 2,646,500.00 2,646,500.00 2,256,300.00 390,200.00
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base

FIN Contribuir al desarrollo Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Estratégico (AE/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
integral de las personas en entregados a familias de Eficacia Registro interno del total de Chihuahuense de las
condiciones de vulnerabilidad victimas de feminicidio Anual AE = Apoyos entregados ACUMULADO  Apoyos 95.00 100.00 110.00  100.00 100.00 90.91 9091 familiares de victimas de Mujeres es ministrado en
mediante la entrega de apoyos ASCENDENTE _ feminicidio, el cual se encuentra tiempo, existe colaboracion
econoémicos Porcentaje de apoyos AP = Apoyos programados CONSTANTE  Apoyos 95.00 110.00 110.00 a cargo de la unidad de institucional

entregados a familias de atencion a familiares de

victimas de feminicidio con victimas de feminicidio

relacion a las familias Unidad de atencion a familiares

programadas de victimas de feminicidio
Anual----

Justificacion: Durante el mes no hubo ingreso de familiares de victimas al programa

Observaciones:

PROPOSITO Familias de victimas de Porcentaje de familias de PORCENTAJE Estratégico (FB/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
feminicidio reciben apoyos victimas de feminicidio Eficacia N » . Registro interno del total de Chihuahuense de las
econémicos para ayuda y beneficiadas Anual FB = Familias beneficiadas ACUMULADO  Familias 95.00 100.00 110.00 100.00 100.00 90.91 90.91 familiares de victimas de Muijeres es ministrado en
asistencia _ N ASCENDENTE FP = Familias programadas CONSTANTE  Familias 05.00 110.00 110.00 feminicidio, el cqal se encuentra .t|en.1po,. existe colaboracion

Porcentaje de familias de a cargo de la unidad de institucional
victimas de feminicidio atencion a familiares de
beneficiadas con relacion a victimas de feminicidio
las familias programadas Unidad de atencion a familiares
de victimas de feminicidio
Anual----
Justificacion: Durante el mes no hubo ingreso de familiares de victimas al programa
Observaciones:

COMPONENTE Apoyos econémicos Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestién (AE/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto

co1 otorgados a familias de economicos entregados Eficacia Registro interno del total de Chihuahuense de las
victimas de feminicidio Semestral AE = Apoyos entregados ACUMULADO  Apoyos 95.00 100.00 110.00  100.00 100.00 90.91 90.91  familiares de victimas de Mujeres es ministrado en

Porcentaje de apoyos ASCENDENTE AP = Apoyos programados CONSTANTE  Apoyos 95.00 110.00 110.00 feminicidio, el cual se encuentra ;[Ilqesrt?t;:]%,ioer)](;slte colaboracion

economicos entregados a
familias de victimas de
violencia con relacion a los
apoyos programados

Justificacion: Durante el mes no hubo ingreso de familiares de victimas al programa

Observaciones:

a cargo de la unidad de
atencion a familiares de
victimas de feminicidio

Unidad de atencion a familiares

de victimas de feminicidio
Semestral----
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Realizacion de tramites para la Porcentaje de tramites PORCENTAJE Gestioén (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
Cco0101 entrega de apoyos realizados Eficacia Registro interno del total de Chihuahuense de las
Mensual TR = Tramites realizados ACUMULADO  Tramites 95.00 100.00 110.00 100.00 100.00 90.91 90.91 familiares de victimas de Muijeres es ministrado en
Porcentaje de tramites ASCENDENTE _ . - feminicidio, el cual se encuentra tiempo, existe colaboracion
realizados para la entrega de TP = Tramites programados CONSTANTE  Tramites 95.00 110.00 110.00 a cargo de la unidad de institucional
apoyos a familias de victimas atencion a familiares de
de feminicidio con relacion a victimas de feminicidio
los tramites programados Unidad de atencion a familiares
de victimas de feminicidio
Mensual----
Justificacion: Durante el mes no hubo ingreso de familiares de victimas al programa
Observaciones:
ACTIVIDAD Aprobacion de apoyos Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEA/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0102 econémicos econdémicos aprobados Eficacia Registro interno del total de Chihuahuense de las
Mensual AEA = Apoyos econdmicos ACUMULADO Apoyos 95.00 100.00 110.00 100.00 100.00 90.91 90.91 familiares de victimas de Muijeres es ministrado en
Porcentaje de apoyos ASCENDENTE aprobados N feminicidio, el cual se encuentra tiempo, existe colaboracion
AEP = Apoyos econémicos CONSTANTE  Apoyos 95.00 110.00 110.00 a cargo de la unidad de institucional

economicos aprobados a
familias de victimas de
feminicidio con relacién a los
apoyos programados

Justificacion: Durante el mes no hubo ingreso de familiares de victimas al programa

Observaciones:

programados

atencion a familiares de
victimas de feminicidio

Unidad de atencion a familiares

de victimas de feminicidio
Mensual----
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL Fecha de Impresi6n 18/07/2025 12:33:49 p. m
Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres que viven violencia, asi como realizar proyectos , servicios educativos y campafas de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Problema que atiende el Programa 108970 - Las mujeres que han sufrido de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién en el Estado de Chihuahua Personas 3,741,869 1,888,047 1,853,822
NO AFECTADA Total de hombres en el Estado de Chihuahua Hombres 1,853,822 0 1,853,822
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres que han sufrido violencia de género Mujer 1,888,047 1,888,047 0
OBJETIVO Mujeres que han sufrido violencia de género y que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Mujer 13,834 13,834 0
POSTERGADA Mujeres que han sufrido violencia de género y que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Mujer 1,874,213 1,874,213 0
ATENDIDA Mujeres que han sufrido violencia de género y que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Mujer 15,211 15,211 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E201 - Construir un pais con bienestar
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO P103000004 - Proporcionar a través de los Centros de Atencion a la Violencia, servicios de atencién psicologica, juridica, gestiones y proteccion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
61,752,629.08 59,171,230.32 57,751,535.05 97.60

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

22 22 0 0
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL Fecha de Impresi6n 18/07/2025 12:33:49 p. m
Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres que viven violencia, asi como realizar proyectos , servicios educativos y campafas de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Problema que atiende el Programa 108970 - Las mujeres que han sufrido de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 71.27% 44,008,081.66 43,235,030.40 42,809,034.42 425,995.98
FISCALES VIOLENCIA
2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA
2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 28.73% 17,744,547 .42 15,936,199.92 14,942,500.63 993,699.29
FEDERALES VIOLENCIA
Total de presupuesto 100.00% 61,752,629.08 59,171,230.32 57,751,535.05 1,419,695.27
ENTES ASOCIADOS
Clave Descripcion Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variciéon Mod. vs Gasto
416 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES 100.00% 61,752,629.08 59,171,230.32 59,171,230.32 .00
801 MUNICIPIOS 0.00% 0.00 3,260,184.00 3,260,184.00 .00

Total de presupuesto 100.00% 61,752,629.08 62,431,414.32 62,431,414.32 .00
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
FIN Contribuir al desarrollo Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Estratégico (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
integral de las personas en atendidas Eficacia . . . Reportes del sistema integral ~ es considerada como un
condiciones de vulnerabilidad Anual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO  Muijeres 8,500.00 100.00 13,834.00 100.00 15,211.00 109.95 109.95 (el informacion del ICHMuijeres problema prioritario a
mediante una atencion de Porcentaje de mujeres ASCENDENTE e ) a cargo del departamento de  atender
calidad y calidez a través de  victimas de violencia de MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 8,500.00 13,834.00 13,834.00 supervision y asesoria a
los centros de atencién a la género atendidas con centros de atencién
violencia contra las mujeres relacién a las mujeres Departamento de supervision y
programadas asesoria a centros de atencion
Anual----
Justificacion:
Observaciones:
PROPOSITO Las mujeres victimas de Porcentaje de atenciones = PORCENTAJE Estratégico (AB/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
violencia de género cuentan brindadas Eficacia Reportes del sistema integral  es considerada como un
con opciones para recibir una Anual AB = Atenciones brindadas ACUMULADO  Atenciones 8,500.00 100.00 13,834.00 100.00 15,211.00 109.95 109.95 (el informacion del ICHMujeres problema prioritario a
atencién de calidad Porcentaje de atenciones ASCENDENTE AP = Atenciones programadas CONSTANTE  Atenciones 8,500.00 13,834.00 13,834.00 a cargo del departamento de  atender
brindadas a mujeres victimas supervision y asesoria a
de violencia de género con centros de atencién
relacién a las mujeres Departamento de supervision y
programadas asesoria a centros de atencion
Anual----
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Campana para la prevencion  Porcentaje de campana PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
co1 de la violencia contra las realizada Eficacia B ) B Informes de actividades a cargo suficientes y oportunos,
mujeres implementada Semestral CR = Campania realizada CONSTANTE  Campafia 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 (gl departamento de existe colaboracion
Porcentaje de campafa para REGULAR CONSTANTE CP = Campafia programada CONSTANTE  Campafia 1.00 1.00 1,00 supervision y asesoria a interinstitucional

Justificacion:

Observaciones:

la prevencién de la violencia
contra las mujeres realizada
con relacion a la campana
programada

centros de atencién
Departamento de supervision y
asesoria a centros de atencion
Semestral----
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Realizacion de talleres para Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestioén (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
Co0101 prevencién de la violencia de realizados Eficacia ) Listas de asistencia, evidencia convocatorias del Instituto
género ylo hacia las mujeres y Mensual TR = Talleres realizados ACUMULADO  Talleres 70.00 100.00 80.00 100.00 296.00 370.00 370.00 fotografica, evaluaciones de los Chihuahuense de las
temas a fines a poblaciéon Porcentaje de talleres para la ASCENDENTE _ talleres bajo resguardo del Muijeres, las personas
abierta prevencién de la violencia de TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 70.00 80.00 80.00 departamento de educaciony  aplican y difunden lo
género y/o contra las mujeres sensibilizacion en género aprendido en los cursos y
y temas a fines realizados Departamento de educaciony talleres
con relacion a los talleres sensibilizaciéon en género
programados Mensual----
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Difusion de los servicios de Porcentaje de difusion de PORCENTAJE Gestioén (DR/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0102 los centros de atencién para la los servicios del Eficacia o ) o Informe de actividades del Chihuahuense de las
prevencién de la violencia ICHMujeres Mensual DR = Difusi6n realizada CONSTANTE  Difusion 1.00 100.00 1.00  100.00 1.00  100.00 100.00  departamento de Comunicacion Mujeres no sufre recortes y
contra las mujeres _ o REGULAR CONSTANTE DP = Difusion programada CONSTANTE  Difusion 1.00 1.00 1.00 Social es ministrado en tiempo
Porcentaje de los servicios de Departamento de
los centros de atencion para Comunicacién Social
la prevencion de la violencia Mensual----
contra las mujeres difundidos
con relacion a la difusion de
servicios programada
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestién (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
co103 conmemorativos, alusivos a la realizados Eficacia _ Informe de actividades del area convocatorias del Instituto
no violencia contra las Mensual ER = Eventos realizados ACUMULADO Eventos 11.00 100.00 11.00 100.00 11.00 100.00 100.00 ge Logistica y Comunicacion Chihuahuense de las
mujeres porcentaje de eventos REGULAR CONSTANTE EP = Eventos programados CONSTANTE  Eventos 11.00 11.00 11.00 Social Mujeres, las personas

conmemorativos, alusivos a
la no violencia contra las
mujeres realizados con
relacion a los eventos
programados

Justificacion: La meta se realizo durante el mes de noviembre

Observaciones:

Area de Logistica y
Comunicacién Social
Mensual----

aplican y difunden lo
aprendido en los eventos
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Realizacién de un una Porcentaje de convocatoria PORCENTAJE Gestioén (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
Cc0104 convocatoria de participacion realizada Eficacia Resultados de la convocatoria  convocatorias del Instituto
ciudadana para atender la Mensual CR = Convocatoria realizada CONSTANTE  Convocatoria 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 resguardados por la unidad de Chihuahuense de las
alerta de violencia de género  Porcentaje de convocatoria REGULAR CONSTANTE _ . ) igualdad de género Muijeres, las personas
de participacion ciudadana CP = Convocatoria programada  CONSTANTE - Convocatoria 1.00 1.00 1.00 Unidad de igualdad de género aplican y difunden lo
para atender la alerta de Mensual---- aprendido
violencia de género con
relacion a la convocatoria
programada
Justificacion: No se realizo ninguna actividad referente a esta meta
Observaciones:
COMPONENTE Atenciones brindadas a Porcentaje de atenciones = PORCENTAJE Estratégico (AB/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
co2 mujeres en situacién de brindadas Eficacia . ) . Reportes del sistema integral  suficientes y oportunos,
violencia Semestral AB = Atenciones brindadas ACUMULADO  Atenciones 7,500.00 100.00 11,334.00 100.00 9,151.00 80.74 80.74 del informacion del ICHMuijeres existe colaboracion
Eﬁ;zzzt:éeadgzt:rg?nes ASCENDENTE AP = Atenciones programadas  CONSTANTE  Atenciones 7,500.00 11,334.00 11,334.00 2u%aerfv?s?§r: (:/e:;'er;iﬂzr:o de  interinstitucional
situacion de violencia con centros de atencién
relacién a las mujeres Departamento de supervision y
programadas asesoria a centros de atencién
Semestral----
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Operacién de los centros de  Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestién (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situaciéon de
Cco201 atencion a la violencia para las atendidas Eficacia . . ) Reportes del sistema integral  violencia acuden a solicitar
mujeres fijos e itinerantes Mensual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO  Mujeres 7,500.00 100.00 8,500.00  100.00 6,938.00 81.62 81.62 del informacion del ICHMujeres apoyo, el presupuesto del
Porcentaje de mujeres ASCENDENTE MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 7.500.00 8,500.00 8,500.00 a cargo del departamento de Instituto Chihuahuense de

Justificacion:

Observaciones:

atendidas en los centros de
atencion a la violencia con
relacion a las mujeres
programadas

Supervision y asesoria a los
centros de atencién
Departamento de Supervision y
asesoria a los centros de
atencion

Mensual----

las Mujeres no sufre
recortes y es ministrado en
tiempo
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0202 operacion de los refugios para atendidas Eficacia ) A ) Reportes del sistema integral  violencia acuden a solicitar
mujeres en la zona urbana y Mensual MA = Mujeres atendidas CONSTANTE  Mujeres 24.00 100.00 24.00  100.00 1.00 4.17 4.7 del informacion del ICHMujeres apoyo, el presupuesto del
zona serrana Porcentaje de mujeres REGULAR CONSTANTE e ) a cargo del departamento de Instituto Chihuahuense de
atendidas en los refugios de MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 24.00 24.00 24.00 Supervisién y asesoria a los las Mujeres no sufre
proteccion para mujeres con centros de atencién recortes y es ministrado en
relacién a las mujeres Departamento de Supervisiéony tiempo
programadas asesoria a los centros de
atencion
Mensual----
Justificacion: No hubo nuevos ingresos durante el mes
Observaciones:
ACTIVIDAD Fortalecimiento a la operacion Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situaciéon de
C0203 de los Centros de Justicia para atendidas Eficacia Reportes del sistema integral  violencia acuden a solicitar
las Mujeres Mensual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 650.00 100.00 800.00 100.00 989.00 123.63 123.63 del informacion del ICHMujeres apoyo, el presupuesto del
Porce_ntaje de mujeres ASCENDENTE MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 650.00 800.00 800.00 a cargo qgl departam’ento de Instltutp Chihuahuense de
atendidas en los centros de Supervisién y asesoria a los las Mujeres no sufre
justicia con relacién a las centros de atencién recortes y es ministrado en
mujeres programadas Departamento de Supervisiony tiempo
asesoria a los centros de
atencion
Mensual----
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Fortalecimiento al personal del Porcentaje del personal PORCENTAJE Gestién (PC/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal del Instituto
C0204 Instituto Chihuahuense de las capacitado Eficacia Informe de actividades a cargo Chihuahuense de las
Mujeres que se encuentra Mensual PC = Personal capacitado ACUMULADO Personal 142.00 100.00 142.00 100.00 174.00 122.54 12254 (gl Dpto. de Educacion y Muijeres aplica y difunde lo
encargado de brindar atencién Porcentaje del personal que REGULAR CONSTANTE PP = Personal programado CONSTANTE  Personal 142,00 142.00 142,00 Sensibilizacién en Género aprendido en los talleres, el

se encuentra encargado de
brindar atenciéon a mujeres en
situacion de violencia
capacitado con relacion al
personal programado

a mujeres victimas de
violencia

Justificacion: No se llevo a cabo ninguna capacitacion al personal durante el mes

Observaciones:

Dpto. de Educacion y
Sensibilizacién en Género
Mensual----

presupuesto del Instituto
Chihuahuense de las
Mujeres no sufre recortes y
es ministrado en tiempo
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s ¢
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion JELEEES
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Seguimiento a las acciones Porcentaje de seguimientos PORCENTAJE Gestioén (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0205 realizadas para la prevencién, realizados Eficacia o ) o Informe de actividades a cargo Chihuahuense de las
atencién y sancién de la Mensual SR = Seguimientos realizados =~ CONSTANTE  Seguimiento 1.00 100.00 1.00  100.00 1.00 100.00 100.00  {g| departamento de Muijeres no sufre recortes y
violencia contra las mujeres f’ec:”cze:éijs;j:r:?agmmlentos REGULAR CONSTANTE SP = Seguimientos programadas CONSTANTE  Seguimiento 1.00 1.00 1.00 ggﬁ?rrgsls&c;n&;sgggna alos es ministrado en tiempo
prevencion, atencién y Departamento de Supervision y
sancion de la violencia contra Asesoria a los Centros de
las mujeres con relacion a las Atencion
acciones programadas Mensual----
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Servicios del ICHMujeres a Porcentaje de PORCENTAJE Gestioén (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
co3 colaboradoras de las capacitaciones realizadas Eficacia Informes de actividades del violencia acuden a solicitar
empresas otorgados Semestral CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO Capacitaciones 40.00 100.00 65.00  100.00 153.00 235.38 23538  4rea de Juntas en tu empresa apoyo, el presupuesto del
Porc_:entaje de capautacpnes ASCENDENTE CP = Capacitaciones CONSTANTE  Capacitaciones 40.00 65.00 65.00 Juntas en tu empresa |nst|tut_o Chihuahuense de
realizadas para la atencion programadas Semestral---- las Mujeres no sufre
de la violencia contra las recortes y es ministrado en
mujeres con relacion a las tiempo
capacitaciones programadas
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Invitacién a las camaras Porcentaje de empresas PORCENTAJE Gestién (EA/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Todas las camaras
C0301 empresariales a participar y afiliadas Eficacia . Informe de actividades del area empresariales participan en
promocionar las actividades Mensual EA = Empresas afiliadas ACUMULADO Empresas 40.00 100.00 45.00 100.00 73.00 162.22 162.22 Juntas en tu Empresa las actividades de juntas en
de juntas en tu empresa con Porcentaje de empresas ASCENDENTE EP = Empresas programadas ~ CONSTANTE  Empresas 40.00 45.00 45.00 :/Iu:r:ziaem_t_u Empresa tu empresa

sus agremiados

Justificacion:

Observaciones:

afiliadas para participar y
promocionar las actividades
de Juntas en tu Empresa con
relacion a las empresas
programadas




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL

Pagina 11 de 19

Fecha de Impresion 18/07/2025 12:33:49 p. m

Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Intervencion en las empresas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gestioén (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La intervencion en las
C0302 participantes realizadas Eficacia Informe de actividades del area empresas participantes es
Mensual VR = Visitas realizadas ACUMULADO Visitas 65.00 100.00 70.00 100.00 182.00 260.00 260.00  jyntas en tu Empresa llevada con éxito
Z‘;?::ég’::fa‘s"i}'?:resas ASCENDENTE VP = Visitas programadas CONSTANTE  Visitas 65.00 70.00 70.00 i/l“:rﬁﬁ;”t” Empresa
participantes con relacién a
las visitas programadas
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Resguardos de manera Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MR/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se resguardan en su
Cco4 inmediata a mujeres en resguardadas Eficacia ) . Informe de actividades del drea totalidad y se brinda apoyo
situacion de peligro otorgados Semestral MR = Mujeres resguardadas ACUMULADO  Muijeres 10.00 100.00 10.00 100.00 6.00 60.00 60.00 C,ie Puntos Naranja de calidad a las mujeres
P.orce.n’taje de mujeres en ASCENDENTE MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 10.00 10.00 10.00 Area de Puntos Naranja victimas de violencia que se
situacion de peligro Semestral---- acercan en los puntos
resguardadas con relacion a naranja
las mujeres bajo resguardo
programadas
Justificacion: El area responsable no presento informacién
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizar convenios con Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestién (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Todas las instancias
C0401 instancias municipales para realizados Eficacia Informe de actividades del area invitadas participan en los
participar en los Puntos Mensual CR = Convenios realizados ACUMULADO  Convenios 10.00 100.00 24.00 100.00 12.00 50.00 50.00 Puntos Naranja puntos naranja
Naranja Z‘;?Ze;ézfgoencigg:nnégss ASCENDENTE CP = Convenios programados ~ CONSTANTE  Convenios 10.00 24.00 24.00 "?Alg:;)ja'l\fr_ama
municipales para participar
en los Puntos Naranja con
relacién a los convenios
programado
Justificacion: El area responsable no presento informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Implementacién de los Puntos Porcentaje de Puntos PORCENTAJE Gestién (PNE/PNP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se lanza puntos naranja en
C0402 Naranja en cada municipio Naranja establecidos Eficacia Informe de actividades del area todos los municipios del
Mensual PNE = Puntos naranja ACUMULADO  Puntos 20.00 100.00 60.00  100.00 47.00 7833 7833 Pyntos Naranja estado de Chihuahua
Porcentaje de Puntos Naranja ASCENDENTE establecidos , Puntos Naranja
PNP = Puntos naranja CONSTANTE  Puntos 20.00 60.00 60.00

establecidos en cada
municipio con relacién a los
puntos naranja programados

programados

Mensual----
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Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Justificacion: El area responsable no presento informacién
Observaciones:
COMPONENTE Convenios con empresas del Porcentaje convenios con PORCENTAJE Gestion (CF/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se apoya a la economia de
C05 estado para brindar apoyo ala empresas del estado Eficacia Convenios firmados bajo todas las mujeres del
economia de las mujeres Semestral CF = Convenios firmados ACUMULADO  Convenios 55.00 100.00 60.00 100.00 60.00 100.00 100.00 resguardo del departamento estado de Chihuahua
realizados E‘orcentaje de convenios ASCENDENTE CP = Convenios programados  CONSTANTE  Convenios 55.00 60.00 60.00 Juridico N mayores de edad por medio
firmados para brindar apoyo Departamento Juridico de descuentos en un gran
a la economia de las mujeres Semestral---- nimero de empresas
con relacion a los convenios participantes
programados
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Entrega de tarjetas Juntas Porcentaje de tarjetas PORCENTAJE Gestién (TE/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se entrega la tarjeta a todas
C0501 Podemos Ahorrar a las entregadas Eficacia Informe de actividades del area las mujeres mayores de
Mujeres del Estado Mensual TE = Tarjetas entregadas ACUMULADO  Tarjetas 15,000.00 100.00 15,000.00  100.00 11,163.00  74.42 7442 juntas Podemos Ahorrar edad del Estado de
Porcentaje de tarjetas Juntas REGULAR CONSTANTE TP = Tarjetas programadas CONSTANTE  Tarjetas 15,000.00 15,000.00 15,000.00 Juntas Podemos Ahorrar Chihuahua
Podemos Ahorrar entregadas Mensual----
con relacion a las tarjetas
programadas
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Difusion de la tarjeta en los Porcentaje de difusién PORCENTAJE Gestién (DR/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La tarjeta de descuento se
C0502 medios de comunicacion realizadas Eficacia Informe de actividades del area conoce por todo el estado
autorizados Mensual DR = Difusion realizada CONSTANTE  Difusién 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 de Comunicacion Social debido a la publicidad
Porcentaje de difusion de la REGULAR CONSTANTE DP = Difusion programada CONSTANTE  Difusion 1.00 1.00 1.00 Dpto. de Comunicacion Social aplicada

tarjeta Juntas Podemos
Ahorrar con relacion a las
difusiones programadas

Justificacion: No hubo publicaciones debido al cambio de imagen institucional del Gobierno del Estado no se definieron a tiempo los criterios

Observaciones:

Mensual----
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 108975 - Las dependencias gubernamentales del estado de chihuahua carecen de insumos para la incorporacion de la perspectiva de género

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua Dependencias gubernamentales 67 0 0
NO AFECTADA Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua no afectadas por el problema Dependencias gubernamentales 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua afectadas por el problema Dependencias gubernamentales 67 0 0
OBJETIVO Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de fortalecer Dependencias gubernamentales 67 0 0
POSTERGADA Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres no esta en posibilidades de fortalecer Dependencias gubernamentales 0 0 0
ATENDIDA Dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de fortalecer Dependencias gubernamentales 20 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E502T3 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E102 - Recuperar el estado de derecho

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E50201002 - Eficientar la gestion y el servicio publico a través de un programa integral de profesionalizacién a los servidores publicos para fortalecer institucionalmente el quehacer publico.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO P103000001 - Transversalizar la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales, promoviendo el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enfatizando en la importancia de la progresividad en los presupuestos con perspectiva de género. Asi como el
acceso a una vida libre de violencia, no discriminacion y derechos humanos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
17,850,683.04 17,901,867.28 17,274,191.75 96.49

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

12 12 0 0
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Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 108975 - Las dependencias gubernamentales del estado de chihuahua carecen de insumos para la incorporacion de la perspectiva de género
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 54.51% 9,730,494.04 9,368,196.36 9,001,589.09 366,607.27
FISCALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 45.49% 8,120,189.00 8,5633,670.92 8,272,602.66 261,068.26
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total de presupuesto 100.00% 17,850,683.04 17,901,867.28 17,274,191.75 627,675.53
ENTES ASOCIADOS
Clave Descripcion Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variciéon Mod. vs Gasto
416 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES 100.00% 17,850,683.04 17,901,867.28 17,901,867.28 .00
801 MUNICIPIOS 0.00% 0.00 377,365.00 377,365.00 .00

Total de presupuesto 100.00% 17,850,683.04 18,279,232.28 18,279,232.28 .00
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Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base

FIN Contribuir a eficientar la Porcentaje de PORCENTAJE Estratégico (DIPG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
gestion y el servicio publico a dependencias que Eficacia ) ) Reportes del sistema integral Estatal esta comprometida
través de un programa integral incorporan la perspectiva Anual DIPG = De’ie”denc'as_quz ACUMULADO  Dependencias 16.00 100.00 20.00  100.00 20.00 100.00 100.00 e informacion para el con la Institucionalizacion
de profesionalizacion a los de género ASCENDENTE gg:er;r)gran a perspectiva de cumplimiento de la politica de  de la Perspectiva de
servidores publicos para - ) ) igualdad entre mujeres y Género
fortalecer institucionalmente el Porcentaje de dependencias Eris;rfr:‘;gggenc'as CONSTANTE  Dependencias 16.00 20.00 20.00 hombres
quehacer publico, mediante que incorporan la perspectiva Dpto. de Institucionalizacion de
capacitacion y de género en su que hacer la Perspectiva de Género
acompafamiento en la institucional con relacion a las Anual----
incorporacion de la dependencias programadas
perspectiva de género a las
dependencias
gubernamentales

Justificacion: Durante el mes se brindo asesoria a las dependencias gubernamentales en materia de perspectiva de género

Observaciones:

PROPOSITO Las dependencias Porcentaje de PORCENTAJE Estratégico (DCI/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
gubernamentales del Estado  dependencias con insumos Eficacia ) ) Reportes del sistema integral ~ Estatal esta comprometida
de Chihuahua cuentan con para la incorporacién de la Anual DCI = Dependencias con ACUMULADO  Dependencias 16.00 100.00 20.00  100.00 20.00 100.00 100.00  de informacion para el con la Institucionalizacion
insumos para la incorporacion perspectiva de género ASCENDENTE Insumos ) , cumplimiento de la politica de  de la Perspectiva de
de la perspectiva de género Dr'; —r:)rsggggenmas CONSTANTE  Dependencias 16.00 20.00 20.00 igualdad entre mujeres y Género

Porcentaje de dependencias prog hombres
con insumos para la Dpto. de Institucionalizacion de
incorporacién de la la Perspectiva de Género
perspectiva de género con Anual----
relacion a las dependencias
programadas

Justificacion: Durante el mes se brindo asesoria a las dependencias gubernamentales en materia de perspectiva de género

Observaciones:

COMPONENTE Asesorias brindadas a Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestion (AB/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias

co1 dependencias brindadas Eficacia o ’ Informe de actividades del gubernamentales atienden
gubernamentales para la Semestral AB = Asesorias brindadas CONSTANTE  Asesorias 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 departamento de las convocatorias emitidas
incorporacion de la Porcentaje de asesorias REGULAR CONSTANTE AP = Asesorias programadas  CONSTANTE  Asesorias 1.00 1.00 1.00 Institucionalizacion de la por el Instituto

perspectiva de género

brindadas a dependencias
gubernamentales para la
incorporacion de la
perspectiva de género con
relacion a las asesorias
programadas

Perspectiva de Género

Dpto. de Institucionalizacién de

la Perspectiva de Género
Semestral----

Chihuahuense de las
Mujeres, el Presupuesto es
ministrado en tiempo
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Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Coordinacion de sesiones de Porcentaje de sesiones PORCENTAJE Gestion (SC/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
co101 mesas interinstitucionales coordinadas Eficacia Informe de actividades del gubernamentales atienden
para temas de género Mensual SC = Sesiones coordinadas CONSTANTE  Sesiones 1.00 100.00 1.00  100.00 1.00 100.00 100.00 departamento de las convocatorias emitidas
Porcent.aje Qe sesiones de REGULAR CONSTANTE SP = Sesiones programadas CONSTANTE  Sesiones 1.00 1.00 1.00 Instltu<:|o_nallzaC|op de la por el Instituto
mesas interinstitucionales Perspectiva de Género Chihuahuense de las
para temas de género Dpto. de Institucionalizacion de Mujeres, el Presupuesto es
coordinadas con relacion a la Perspectiva de Género ministrado en tiempo
las sesiones programadas Mensual----
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Imparticion de talleres en Porcentaje de talleres en PORCENTAJE Gestioén (TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes gubernamentales
C0102 materia de género materia de género Eficacia Informe de actividades del asumen su obligacion en el
impartidos Mensual Tl = Talleres impartidos ACUMULADO  Talleres 45.00 100.00 100.00 100.00 81.00 81.00 81.00 departamento de Educaciony  cumplimiento de las metas
. ASCENDENTE TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 45.00 100.00 100.00 Sensibilizacion en Genero del Plan Estatal de
Porcentaje de talleres en Dpto. de Educacion y Desarrollo, relativas a la
materia de género impartidos Sensibilizacion en Género politica de igualdad entre
al personal de las Mensual---- Mujeres y Hombres
dependencias
gubernamentales con
relacion al personal
programado
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Imparticion de talleres de Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestién (TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes gubernamentales
Cc0103 fortalecimiento para las impartidos Eficacia ) ) Informes de actividades del asumen su obligacién en el
instancias municipales de las Mensual Tl = Talleres impartidos ACUMULADO Talleres 4.00 100.00 5.00 100.00 4.00 80.00 80.00 departamento de cumplimiento de las metas
mujeres Porcentaje de talleres de ASCENDENTE TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 4.00 5.00 5.00 institucionalizacion de la del Plan Estatal de

fortalecimiento a instancias
municipales de las mujeres
impartidos con relacién a los
talleres programados

Justificacion: Se brindo la capacitaciéon "Sistema de Cuidados: Una prioridad para las Politicas Publicas para la Igualdad de Género"

Observaciones:

perspectiva de género

Dpto. de Institucionalizacién de

la Perspectiva de Género
Mensual----

Desarrollo, relativas a la
politica de igualdad entre
Mujeres y Hombres
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ACTIVIDAD Operacion del sistema integral Porcentaje de operacion del PORCENTAJE Gestioén (OS/OP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
Cco0104 para monitorear el sistema integral Eficacia . ) B Reportes del sistema integral ~ Chihuahuense de las
cumplimento de la politica de Mensual OS = Operacion del sistema CONSTANTE  Operacion 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 e informacion para el Muijeres no sufre recortes y
igualdad entre mujeres y Porcentaje de operacion del REGULAR CONSTANTE _ - . ” cumplimiento de la politica de  es ministrado en tiempo
hombres en el estado sistema integral para Srzg_r:r)ﬁ:(ﬁc'on del sistema CONSTANTE  Operacion 1.00 1.00 1.00 igualdad entre mujeres y
monitorear la politica de hombres a cargo del
igualdad entre mujeres y departamento de
hombres con relacion a la Institucionalizacion de la
operacién programada Perspectiva de Género
Dpto. de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género
Mensual----
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de informes de las Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestién (IR/1P)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
C0105 auditorias de género aplicadas realizados Eficacia ) Informes de las auditorias de  gubernamentales
a los entes publicos Mensual IR = Informes realizados ACUMULADO  Informes 19.00 100.00 15.00 100.00 16.00 88.89 88.89 genero aplicadas a cargo del proporcionan la informacion
Por_cen_taje de |(1formes de las DESCENDENTE IP = Informes programados ACUMULADO  Informes 19.00 15.00 18.00 Dpto. de In§t|tu0|ona'llza0|on de correspondiente
auditorias de género la Perspectiva de Género
aplicadas a las dependencias Dpto. de Institucionalizacién de
gubernamentales realizados la Perspectiva de Género
con relacion a los informes Mensual----
programados
Justificacion: Durante el mes se realizo la gestiéon y logistica para apertura de auditoria en la SEyD
Observaciones:
COMPONENTE Unidades administrativas del Porcentaje de unidades PORCENTAJE Gestién (UAF/UAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal del Instituto
Cco02 Instituto Chihuahuense de las administrativas fortalecidas Eficacia Estados financieros y reportes  Chihuahuense de las
mujeres fortalecidas Semestral UAF = Unidades administrativas CONSTANTE  Unidades 11.00 100.00 11.00 100.00 11.00 100.00 100.00 del sistema integral de Mujeres atiende las
Porcentaje de unidades REGULAR CONSTANTE  fortalecidas S administrativas informacion para el convocatorias emitidas, el
UAP = Unidades administrativas CONSTANTE  Unidades 11.00 11.00 11.00

administrativas del
ICHMujeres fortalecidas con
relacion a las unidades
administrativas programadas

programadas

administrativas

cumplimiento de la politica de
igualdad entre mujeres y
hombres

Dpto. de Recursos Financieros
y Dpto. de Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género
Semestral----

presupuesto del Instituto
Chihuahuense de las
Mujeres no sufre recortes
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Justificacion: Las unidades administrativas se fortalecen de una manera mensual con al gasto de operacion ministrado por la Sria. de Hacienda
Observaciones:
ACTIVIDAD Operacion de las unidades Porcentaje de unidades PORCENTAJE Gestion (UAO/UAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0201 administrativas administrativas operadas Eficacia Estados financieros y reportes  Chihuahuense de las
Mensual UAO = Unidades administrativas CONSTANTE Unid_a<_1es ] 11.00 100.00 11.00 100.00 11.00 100.00 100.00 del sistema integral de Muijeres no sufre recortes y
Porcentaje de unidades REGULAR CONSTANTE ~ ©operadas. o adminisirativas informacion para el es ministrado en tiempo
administrativas del UAP = Unidades administrativas CONSTANTE Umd'ac'Jes ) 11.00 11.00 11.00 cumplimiento de la politica de
ICHMujeres operadas con programadas administrativas igualdad entre mujeres y
relacién a las unidades hombres
administrativas programadas Dpto. de Recursos Financieros
y Dpto. de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
Mensual----
Justificacion: Las unidades administrativas se fortalecen de una manera mensual con al gasto de operacion ministrado por la Sria. de Hacienda
Observaciones:
ACTIVIDAD Profesionalizacion del Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestioén (PC/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal del Instituto
C0202 personal de oficinas centrales capacitado Eficacia ) Informe de actividades a cargo Chihuahuense de las
del Instituto Chihuahuense de Mensual PC = Personal capacitado CONSTANTE  Personal 65.00 100.00 73.00 100.00 30.00 41.10 41.10 del Dpto. de Educacion y Muijeres atiende las
las Mujeres Porcentaje del personal de REGULAR CONSTANTE o5 _ bronal programado CONSTANTE  Personal 65.00 73.00 73.00 Sensibilizacion en Género convocatorias emitidas, el
oficinas centrales del Dpto. de Educacion y presupuesto del Instituto
ICHMujeres capacitado con Sensibilizacién en Género Chihuahuense de las
relacion al personal Mensual---- Mujeres no sufre recortes
programado
Justificacion: No se llevo a cabo ninguna capacitacion para el personal de oficinas centrales
Observaciones:
ACTIVIDAD Implementacién de un plan de Porcentaje del plan de PORCENTAJE Gestién (PI/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Plan El personal del Instituto
C0203 accion de la unidad de accion implementado Eficacia de accion implementado por la Chihuahuense de las
igualdad de género Mensual PI = Plan implementado CONSTANTE  Implementacion 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 100.00 Unidad de Igualdad de Genero Muijeres atiende las
Porcentaje del plan de accion REGULAR CONSTANTE PP = Plan programado CONSTANTE  Implementacién 1.00 1.00 1,00 Unidad de Igualdad de Género convocatorias emitidas por

de la unidad de igualdad de
género del ICHMujeres con
relacion al plan programado

Mensual----

la unidad de igualdad de
género, el presupuesto del
Instituto Chihuahuense de
las Mujeres no sufre
recortes
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Justificacion:

Observaciones:




