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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 18/07/2025 01:21:53 p. m
Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden con su plan de vida, a través de apoyos econémicos para la compra de utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida.
Problema que atiende el Programa 112484 - Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio con insuficientes apoyos econédmicos para ayuda y asistencia

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Familias del estado de Chihuahua Familias 1,146,395 0 0
NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 1,145,937 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 458 0 0
OBJETIVO Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Familias 110 0 0
POSTERGADA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Familias 348 0 0
ATENDIDA Ftamgias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de Familias 99 0 0
atender
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ESTRATEGIA ET10101005002 - Fortalecer los mecanismos de respuesta inmediata para detectar riesgos de violencia feminicida, asegurar la correcta tipificacion de los casos y proporcionar una atencion rapida, efectiva y expedita, siempre con perspectiva de género.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO P103000003 - Dar atencion especializada y apoyo integral a familiares de mujeres victimas de feminicidio bajo un modelo de atencién integral, diferenciado y especializado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . ie % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
2,646,501.00 0.00 2,646,501.00 2,646,501.00 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
6 0 5 1 1
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 100.00% 2,646,501.00 2,646,501.00 .00 2,646,501.00
FEDERALES

Total de presupuesto 100.00% 2,646,501.00 2,646,501.00 .00 2,646,501.00
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir al desarrollo integral Tasa de variacion de apoyos VARIACION_POR Estratégico ((AEOFVFa/AEOFVFant)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los familiares de victimas
de las mujeres en condiciones de econémicos a familias CENTUAL Eficacia o Informe anual de actividades de feminicidio acuden a
vulnerabilidad mediante la victimas de feminicidio Anual AEOFVFa = Apoyos economicos otorgados  ACUMULADO Apoyos 2,780.00 12.10 396.00 -84.03 396.00 -84.03  Unidad de Atencién a Familias de solicitar los apoyos que
entrega de apoyos econémicos a ASCENDENTE a familias victimas del feminicidio en el afio economicos Victimas de Feminicidio brinda el Instituto
familiares de victimas de Mide el crecimiento en la actual Anual----
feminicidio cantidad de apoyos AEOFVFant = Apoyos econémicos CONSTANTE Apoyos 2,480.00 2,480.00 2,480.00

econdémicos brindados a otorgados a familias victimas del feminicidio econdémicos
familias victimas de feminicidio en el afio anterior
entre dos afios consecutivos.
Su objetivo es evaluar la
evolucion de la asistencia
econdémica dirigida a estas
familias.
Justificacion
Observaciones :

PROPOSITO Las familias del Estado de Porcentaje de familias PORCENTAJE Estratégico (FVAP/FVFPGEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las familias de victimas de
Chihuahua que han sufrido la victimas de feminicidio en Eficacia o o - de beneficiarios e Informe anual feminicidio acuden a solicitar
perdida de un familiar por delito  primer grado apoyadas Anual FVAP = Familias victimas de feminicidio ACUMULADO Familias 100.00 21.83 99.00 21.62 99.00 21.62 de actividades los apoyos que brinda el
de feminicidio cuentan con ASCENDENTE apoyadas con el programa Unidad de atencion a familiares  Instituto
suficientes apoyos economicos  Mide el porcentaje de familias FVFPGEC = Familias victimas de feminicidio CONSTANTE Familias 458.00 458.00 458.00 de victimas de feminicidio del
para ayuda y asistencia que han sido beneficiadas con en primer grado del Estado de Chihuahua Instituto Chihuahuense de las

apoyo o programas Mujeres
gubernamentales en relacion Frecuencia de actualizacion:
con el total de familias que han Anual----
sido victimas directas (en
primer grado) de feminicidios
en el estado. Este indicador
tiene como propésito evaluar la
cobertura
Justificacion  : Durante el mes se logro apoyar a 99 familias de victimas de feminicidio, otorgando un retroactivo de 396 apoyos econémicos
Observaciones :

COMPONENTE Apoyos econémicos otorgados a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEME/AEMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padroén Las familias de victimas de

co1 familias de victimas de econémicos de manutencion Eficacia o de beneficiarios feminicidio acuden a solicitar
feminicidio entregados Mensual AEME = Apoyos economicos de ACUMULADO Apoyos 2,750.00 110.89 396.00 15.97 396.00 15.97  Unidad de Atencion a Familias de los apoyos que brinda el

ASCENDENTE manutencion entregados Victimas de Feminicidio Instituto
Mide el porcentaje de apoyos AEMP = Apoyos econémicos de CONSTANTE Apoyos 2,480.00 2,480.00 2,480.00 Mensual----

Justificacion

Observaciones :

economicos de manutencion
entregados con relacién a los
apoyos programados, se otorga
un pago quincenal por familia,
asi como, en el mes de
diciembre un apoyo extra
considerado como bono
navidefio

manutencién programados

: Durante el mes se logro apoyar a 99 familias de victimas de feminicidio, otorgando un retroactivo de 396 apoyos econémicos
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Fecha de Impresion 18/07/2025 01:23:06 p. m

Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEOCUE/AEPCUE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las familias de victimas de
econémicos para uniformes y Eficacia o de beneficiarios feminicidio acuden a solicitar
atiles entregados Anual AEOCUE = Apoyos econdmicos otorgados  ACUMULADO Apoyos 30.00  100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  unidad de atencion a familiares los apoyos que brinda el
ASCENDENTE para la compra de uniformes y Utiles de victimas de feminicidio Instituto
Mide el nivel de cumplimiento escolares Anual----
en la entrega de apoyos AEPCUE = Apoyos econémicos CONSTANTE Apoyos 30.00 30.00 30.00
economicos destinados a la programados a entregar para la compra de
compra de uniformes y utiles uniformes y utiles escolares
escolares en relacion con el
total programado para un
periodo determinado.
Justificacion  : Los apoyos econémicos para la compra de uniformes y utiles escolares se encuentran considerados y calendarizados para otorgar durante el mes de agosto
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion con la Fiscalia Porcentaje de vinculaciones PORCENTAJE Gestion (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las familias de victimas de
co101 Especializada de la Mujer realizadas Eficacia Informe mensual de actividades feminicidio acuden a la
Mensual VR = Vinculaciones realizadas ACUMULADO Vinculaciones 100.00 100.00 99.00 99.00 99.00 99.00 Unidad de Atencién a Familias de Fiscalia Especializada de la
Mide el taje d ASCENDENTE Victi de Feminicidi Muj licitar el i |
Vel s con VP = Vinculaciones programados CONSTANTE  Vinculaciones 100.00 100.00 100.00 Monouape | eIl przjgrra;? icttar €l ingreso a
relacion a las vinculaciénes
progamadas, para dar a La Fiscalia Especializada de
conocer el total de la Mujer proporciona la
vinculaciones realizadas informacién en los plazos y
durante el afio con las Fiscalia tiempos previstos
Especializada de la Mujer para
la recepcion de nuevos
expedientes de victimas de
feminicidio que desen ingresar
al programa
Justificacion  : Durante el mes se logro apoyar a 99 familias de victimas de feminicidio, otorgando un retroactivo de 396 apoyos econémicos
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de expedientes para el Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestion (ER/EVR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las familias de victimas de
C0102 ingreso al programa revisados Eficacia Informe mensual de actividades feminicidio cumplen con la
Mensual ER = Expedientes revisados ACUMULADO Expedientes 100.00 100.00 99.00 99.00 99.00 99.00 Unidad de Atencidon a Familias de entrega total de la
Mide el porcentaje de los ASCENDENTE . - _ . Victimas de Feminicidio documentacion solicitada en
EVR = Expedientes de victimas recibidos CONSTANTE Expedientes 100.00 100.00 100.00 Mensual— las Reglas de Operacion del

Justificacion

Observaciones :

expedientes revisados con
relacion a los expedientes
recibidos, para dar a conocerl el
total de expedientes de
victimas de feminicidio
revisados durante el afio para
su ingreso al programa

: Durante el mes se logro apoyar a 99 familias de victimas de feminicidio, otorgando un retroactivo de 396 apoyos econémicos

Programa
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 18/07/2025 01:23:06 p. m
Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres que viven violencia, asi como realizar proyectos, servicios educativos y campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Problema que atiende el Programa 112495 - Las mujeres que han sufrido violencia tienen pocas opciones para recibir una atencion de calidad

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Mujeres en el estado de Chihuahua Mujeres del Estado 1,888,047 1,888,047 0
NO AFECTADA Mujeres que no han sufrido violencia Mujeres del Estado 566,415 566,415 0
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres que han sufrido violencia Mujeres del Estado 1,321,632 1,321,632 0
OBJETIVO Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 20,000 20,000 0
POSTERGADA Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres no esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 1,301,632 1,301,632 0
ATENDIDA Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 2,572 2,572 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA ET10101005001 - Impulsar acciones coordinadas en los tres 6rdenes de gobierno para garantizar la proteccion y atencion integral y especializada a las mujeres victimas de violencias, con un enfoque particular en aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO P103000004 - Proporcionar a través de los Centros de Atencion a la Violencia, servicios de atencién psicologica, juridica, gestiones y proteccion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . ie % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
67,107,687.90 0.00 67,107,687.90 67,101,853.68 6,128,003.08 9.13

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

18 12 16 2 2



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Marzo del 2025

Pagina 5 de 18
Fecha de Impresién 18/07/2025 01:23:06 p. m

PRBRREP367
Ente Publico

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres que viven violencia, asi como realizar proyectos, servicios educativos y campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Problema que atiende el Programa 112495 - Las mujeres que han sufrido violencia tienen pocas opciones para recibir una atencion de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 56.85% 38,151,137.48 38,145,303.26 6,128,003.08 32,017,300.18
FEDERALES VIOLENCIA
2550999 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA
2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 43.15% 28,956,550.42 28,956,550.42 .00 28,956,550.42
FEDERALES VIOLENCIA

Total de presupuesto 100.00% 67,107,687.90 67,101,853.68 6,128,003.08 60,973,850.60
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir al desarrollo integral ~ Variacion porcentual anual de VARIACION_POR Estratégico ((ABAA/AB2AN)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres victimas de
de las mujeres en condiciones de las atenciones brindadas CENTUAL Eficacia ) ) B ) Reporte anual del sistema violencia acuden a solicitar
vulnerabilidad mediante una Anual ABAA = Atenciones brindadas en el afio ACUMULADO Atenciones 47,500.00 5.56 4,177.00 -90.72 13,213.00 -70.64 integra| de informacidn de las los servicios que brindan los
atencion de calidad a través de Mide la cantidad de atenciones ASCENDENTE actual atenciones brindadas Centros de Atencion a la
los centros de atencion a la brindadas durante el presente AB2An = Atenciones brindadas en el afio CONSTANTE Atenciones 45,000.00 45,000.00 45,000.00 Dpto. de Supervision y Asesoria Violencia Contra la Mujer
violencia contra las mujeres ano, con relacion al afio anterior a Centros de Atencién

anterior, para dar a conocer la Anual----
variacion porcentual de las
atenciones brindadas afio con
afo
Justificacion
Observaciones :

PROPOSITO Las mujeres que han sufrido Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MAEa/MAEAN)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres victimas de
violencia cuentan con mayores  mujeres atendidas CENTUAL Calidad ) ) o ) Reporte anual del sistema violencia acuden a solicitar
opciones para recibir una Anual MAEa = Mujeres atendidas en el ejercicio ~ ACUMULADO Mujeres 9,000.00 4.99 708.00 -91.74 2,572.00 -70.00 integral de informacion del total  los servicios que brindan los
atencion de calidad Mide la cantidad de mujeres ASCENDENTE actual de mujeres atendidas Centros de Atencion a la

victimas de violencia que MAEAnN = Mujeres atendidas en ejercicio CONSTANTE Mujeres 8,572.00 8,572.00 8,5672.00 Dpto. de Supervision y Asesoria Violencia Contra la Mujer
recibieron una atencion integral anterior a Centros de Atencién
de calidad durante el presente Anual----
ano, con relacion al afio
anterior, para dar a conocer la
variacion porcentual de las
mujeres atendidas afio con afo
Justificacion
Observaciones :

COMPONENTE Talleres de capacitacion a Porcentaje de talleres PORCENTAJE Estratégico (TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién se interesa en

co1 poblacién abierta en prevencion impartidos Eficacia ) ) Informe semestral de actividades el tema y solicitan los
de la violencia contra las mujeres Semestral Tl = Talleres impartidos ACUMULADO Talleres 300.00 100.00 37.00 1233 57.00  19.00  del departamento de Educacion y servicios de capacitacion y
impl tad Mide el total de tall ASCENDENTE Sensibilizacié Gé ibilizacién del Institut
implementada ae & joral de fareres TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 300.00 300.00 300.00 Dz?cf_' do Eduones: 5 nero sensibilizacion det Instituto

Justificacion

Observaciones :

impartidos con relacion a los
talleres programados, para dar
a conocer el porcentaje de
talleres impartidos durante el
afio a la poblacion abierta en
temas de prevencion de la
violencia contra las mujeres

: Durante el mes se impartieron 37 talleres en prevencion de la violencia logrando capacitar a 1257 mujeres y 1015 hombres

Sensibilizacion en Género
Semestral----
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Difusion del catalogo de Porcentaje de difusiones del PORCENTAJE Gestion (DR/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los medios por los que se
Cco0101 capacitaciones catalogo de capacitaciones Eficacia Informe mensual de actividades difunde la informacion se
Mensual DR = Difusiones realizadas ACUMULADO Difusion 105.00 100.00 20.00 19.05 60.00 57.14 del departamento de Educacién y encuentran disponibles
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE e e Sensibilizacion en Género
difusiones que se le dan al DP = Difusiones programadas CONSTANTE Difusion 105.00 105.00 105.00 Dpto. de Educacion y
catalogo de capacitaciones Sensibilizacion en Género
disponibles con relacion a las Mensual----
difusiones programadas a
realizar, para dar a conocer el
total de difusiones que se le
dieron durante el afio al
catalogo de capacitaciones del
Instituto
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones publicas
C0102 capacitacion por parte de recibidas Eficacia o o o Informe mensual de actividades y/o privadas se interesan en
organizaciones pﬂblicas y/o Mensual SR = Solicitudes recibidas ACUMULADO Solicitudes 102.00 100.00 21.00 20.59 27.00 26.47 del departamento de Educacion y el tema y solicitan los
privadas Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE o . Sensibilizaciéon en Género servicios de capacitacion y
solicitudes de capacitacion SP = Solicitudes programadas CONSTANTE Solicitudes 102.00 102.00 102.00 Dpto. de Educacién y sensibilizacion del Instituto
recibidas de parte de Sensibilizacién en Género
organizaciones publicas y/o Mensual----
privadas con relacion a las
solicitudes programadas a
recibir, para dar a conocer el
total de solicitudes recibidas
durante el afio por parte de las
organizaciones publicas y/o
privadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion con organizaciones Porcentaje de vinculaciones PORCENTAJE Gestion (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones
Cc0103 publicas y/o privadas realizadas Eficacia Informe de actividades del muestran interés y
Mensual VR = Viculaciones realizadas ACUMULADO Vinculaciones 65.00 100.00 20.00 30.77 60.00 92.31 departamento de Educacion y aceptacién alas propuestas
Mide el taje de | REGULAR CONSTANTE Sensibilizacié Gé d itacié f
Ide € porcemaje de 1as VP = Viculaciones progrmadas CONSTANTE  Vinculaciones 65.00 65.00 65.00 ensibiizacion en \enero © capacitacion que orece

Justificacion

Observaciones :

vinculaciones realizadas con
las organizaciones publicas y/o
privadas con relacion a las
vicnulaciones programadas a
realizar, para dar a conocer el
total de vinculaciones al afio
con las organizaciones publicas
y/o privadas

Dpto. de Educacion y
Sensibilizacion en Género
Mensual----

el Instituto
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Atenciones brindadas a mujeres Porcentaje de atenciones PORCENTAJE Estratégico (AB/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres victimas de
Cco02 victimas de violencia brindadas Eficacia Reporte semestral del sistema  violencia acuden a solicitar
Semestral AB = Atenciones brindadas ACUMULADO Atenciones 5,50000 100.00 428.00 7.78 1,79700 32.67 integra| de informacion del total los servicios de los centros
Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ . . de mujeres atendidas de atencion a la violencia
atenciones brindadas a mujeres AP = Atenciones programadas CONSTANTE Atenciones 5,500.00 5,500.00 5,500.00 Dpto. de Supervision y Asesoria contra las mujeres
en situacion de violencia con a Centros de Atencion
relacion a las mujeres Semestral----
programadas a atender, para
dara conocer el total de
atenciones brindadas a mujeres
victimas de violencia en
nuestros centros de atencion,
refugios y centros de justicia
Justificacion  : Durante el mes se brindé atencion y seguimiento a 428 usuarias de nuestros centros de atencién
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion al personal del Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CB/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal encargado de
C0201 Instituto Chihuahuense de las brindadas Eficacia o . o Informe trimensual de brindar atencion a las
Mujeres que se encuentra Trimestral CB = Capacitaciones brindadas ACUMULADO Capacitaciones 20.00 100.00 0.00 0.00 1.00  5.00  actividades del departamento de muijeres aplica y difunde lo
encargado de brindar atencién a Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE _ o . Educacién y Sensibilizacion en  aprendido en las
mujeres victimas de violencia capacitaciones brindadas al CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 20.00 20.00 20.00 Género capacitaciones
personal que se encuentra Dpto. de Educacion y
encargado de atender a Sensibilizacion en Género
mujeres en situacion de Trimensual----
violencia con relacion a las
capacitaciones programadas a
realizar, para dar a conocer el
total de capacitaciones que
recibio el personal de atencion
durante el afio
Justificacion  : Durante el mes no se impartié ninguna capacitacién al personal encargado de brindar atencion a mujeres victimas de violencia
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de usuarias de nuevo Porcentaje de nuevos PORCENTAJE Gestion (NI/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres victimas de
C0202 ingreso ingresos Eficacia ] Reporte semestral del sistema  violencia acuden a solicitar
Semestral NI = Nuevos ingresos ACUMULADO Ingresos 3,500.00 100.00 280.00  8.00 775.00 2214 integral de informacion del total  los servicios de los centros
Mide el porcentaje de nuevos ASCENDENTE _ de nuevos ingresos de mujeres  de atencion a la violencia
IP = Ingresos programados CONSTANTE Ingresos 3,500.00 3,500.00 3,500.00 Dpto. de Supervision y Asesoria  contra las mujeres

ingresos a los centros de
atencion, refugios y centros de
justicia con relacion a los
ingresos programados, para dar
a conocer el total de usuarias
de nuevo ingreso asi como las
canalizaciones que se
realizaron durante el afio

a Centros de Atencion
Mensual----

Justificacion

Observaciones :
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Canalizaciones a mujeres Porcentaje de canalizaciones PORCENTAJE Estratégico (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
co3 victimas de violencia del sector realizadas Eficacia o ) o Informe semestral de las violencia del sector
manufacturero realizadas Semestral CR = Canallizaciones realizadas ACUMULADO Canalizaciones 30.00 100.00 60.00 200.00 81.00 270.00 canalizaciones realizadas del manufacturero solicitan los
Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ o o Dpto. de Juntas en tu Empresa  servicios del Instituto
canalizaciones de mujeres CP = Canalizaciones programadas CONSTANTE Canalizaciones 30.00 30.00 30.00 Dpto. de Juntas en tu Empresa
victimas de violencia contra las Semestral----
canalizaciones programadas,
para dar a conocer el total de
canalizaciones a nuestros
centros de atencion, refugios y
centros de justicia que
resultaron de las platicas
impartidas al personal del
sector manufacturero
Justificacion : En el mes de febrero se impartieron platicas de prevencion de violencia y sus modalidades teniendo un total de 713 asistentes de los cuales 30 mujeres recibieron atenciones o canalizaciones a las diferentes dependencias
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion con las empresas del Porcentaje de vinculaciones PORCENTAJE Gestion (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas del sector
C0301 sector manufacturero realizadas Eficacia Informe semestral de actividades manufacturero muestran
Semestral VR = Vinculaciones realizadas ACUMULADO Vinculaciones 75.00 100.00 26.00 34.67 30.00 40.00 del Dpto. de Juntas en Tu interés y aceptacion por los
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE N ) ) . Empresa servicios que ofrece el
vinculaciones realizadas con VP = Vinculaciones programadas CONSTANTE Vinculaciones 75.00 75.00 75.00 Dpto. de Juntas en Tu Empresa  Instituto
relacién a las vinculaciones Semestral----
programadas a realizar, para
dar a conocer el total de
vinculaciones realizadas
durante el afio con las
empresas del sector
manufacturero para participar
en las capacitaciones que
brinda el Instituto
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de platicas de Porcentaje de platicas PORCENTAJE Gestion (PI/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas del sector
C0302 prevencion de la violencia contra impartidas Eficacia o ) . Informe mensual de actividades manufacturero muestran
las mujeres al personal del sector Mensual PI = Platicas impartidas ACUMULADO Platicas 75.00 100.00 15.00  20.00 19.00 25.33  del Dpto. de Juntas en Tu interés y aceptacion en las
manufacturero Mide el porcentaje de platicas REGULAR CONSTANTE R » Empresa platicas de prevencion que
impartidas con relacién a las PP = Platicas programadas CONSTANTE Platicas 75.00 75.00 75.00 Dpto. de Juntas en Tu Empresa ofrece el Instituto

platicas programadas a Mensual----
impartir, para dar a conocer el

total de platicas brindadas al

personal del sector

manufacturero

Justificacion

Observaciones :
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Puntos Naranja para la atencion  Porcentaje de puntos naranja PORCENTAJE Estratégico (PNE/PNP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas muestran
Cco4 de mujeres en situacion de establecidos Eficacia Informe semestral de actividades interés y aceptacion en
violencia establecidos Semestral PNE = Puntos naranja establecidos ACUMULADO Puntos 50.00 100.00 10.00 20.00 58.00 116.00 del Dpto. de Puntos Naranja participar en la
Mide el porcentaje de puntos ASCENDENTE _ . Dpto. de Puntos Naranja implementacion de puntos
naranja establecidos con PNP = Puntos naranja programados CONSTANTE Puntos 50.00 50.00 50.00 Semestral-— naranja en sus instalaciones
relacién a los puntos naranja
programados, para dar a
conocer el total de puntos
naranja establecidos durante el
afio para brindar una rapida
atencion a mujeres en situacion
de violencia
Justificacion : Durante el mes se logré la apertura de 10 puntos naranja en diferentes municipios del estado
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de convenios con Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas muestran
Cco401 empresas e instancias realizados Eficacia ) ] ) Informe mensual de actividades interés y aceptacion en
municipales para participar en los Mensual CR = Convenios realizados ACUMULADO Convenios 15.00 100.00 4.00 26.67 10.00 66.67 del Dpto. de Puntos Naranja participar en la
Puntos Naranja Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE _ . . Dpto. de Puntos Naranja implementacién de puntos
convenios realizados con CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 15.00 15.00 15.00 Mensual—— naranja en sus instalaciones
relacion a los convenios
programados, para dar a
conocer el total de convenios
realizados con empresas e
instancias municipales para
participar en la implementacion
e instalacion de los puntos
naranja
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion a personal de las Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CB/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas muestran
C0402 empresas e instancias brindadas Eficacia o ) o Informe mensual de actividades interés y aceptacion en
municipales en el funcionamiento Mensual CB = Capacitaciones brindadas ACUMULADO Capacitaciones 50.00 100.00 6.00 12.00 16.00 32.00  del Dpto. de Puntos Naranja capacitar a su personal en el
de los Puntos Naranja Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE _ . L Dpto. de Puntos Naranja funcionamiento de los
capacitaciones brindadas con CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 50.00 50.00 50.00 Mensual— puntos naranja

relacion a las capacitaciones
programadas, para dar a
conocer el total de
capacitaciones brindadas al
personal de las empresas e
instancias municipales en el
funcionamiento de los puntos
naranja

Justificacion

Observaciones :
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Tarjetas Juntas Podemos Ahorrar Porcentaje de tarjetas PORCENTAJE Estratégico (TE/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se apoya a la economia de
Co5 entregadas entregadas Eficacia Informe semestral de actividades todas las mujeres del estado
Semestral TE = Tarjetas entregadas ACUMULADO Tarjetas 12,00000 100.00 4,63800 38.65 5,59400 46.62 del Dpto de Juntas Podemos de Chihuahua mayores de
Mide el porcentaje de tarjetas ASCENDENTE _ . . Ahorrar edad por medio de
entregadas con relacion a las TP = Tarjetas programadas CONSTANTE Tarjetas 12,000.00 12,000.00 12,000.00 Dpto. de Juntas Podemos descuentos en un gran
tarjetas programadas, para dar Ahorrar numero de empresas
Semestral---- participantes

a conocer el total de tarjetas

Juntas Podemos Ahorrar que

fueron entregadas durante el

afio a las mujeres del estado
Justificacion : Durante el mes se entregaron 4638 tarjetas a las colaboradoras de la empresas de la Industria Manufacturera: SAFRAN, SOFI, DANNA, ELECTROCOMPONENTES, en la Empresa BANKAOOL, asi como a las Instancias Municipales de las Mujeres de los municipios de CHIHUAHUA, TEMOSACHIC Y SAN FRANCISCO DE BORJA , también se
realizaron entregas de tarjetas en las ferias de servicios JOSS Sl ESTOY de la Diputada Joselyn Vega y del Diputado ALFREDO CHAVEZ y en el evento de EN- CLA-VE (SEC-TEC-29).

Observaciones :

ACTIVIDAD Realizacién de convenios con Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas muestran
C0501 empresas para brindar apoyo a la realizados Eficacia . ) ) Informe mensual de actividades interés y aceptacion en
economia de las mujeres Mensual CR = Convenios realizados ACUMULADO Convenios 63.00 100.00 5.00 7.94 15.00 23.81 del Dpto de Juntas Podemos parﬁcipar en apoyar la
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE _ . . Ahorrar economia de las mujeres
convenios realizados con CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 63.00 63.00 63.00 Dpto. de Juntas Podemos
relacion a los convenios Ahorrar
programados, para dar a Mensual----
conocer el total de convenios
realizados durante el afio con
las empresas que aceptaron
participar en el apoyo a la
economia de las mujeres
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de la tarjeta en los Porcentaje de difusiones PORCENTAJE Gestion (DR/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los medios por los que se
C0502 medios de comunicacién realizadas Eficacia Informe mensual de actividades difunde la informacion se
autorizados Mensual DR = Difusiones realizadas ACUMULADO Difusién 24.00 100.00 0.00 0.00 16.00 66.67 Dpto de Juntas Podemos encuentran disponib|es
ide el taje d REGULAR CONSTANTE Ah
rice ¢ porcen'aje ce GULAR CONS DP = Difusiones programadas CONSTANTE  Difusion 24.00 24.00 24.00 Moo

difusiones realizadas con
relacion a las difusiones
programadas, para dar a
conocer el total de difusiones
que se le dieron durante el afio
a la tarjeta Juntas Podemos
Ahorrar

Justificacion : No se realizaron publicaciones debido al 3er Informe de Gobierno

Observaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 12 de 18
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompafiamiento a la dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 112489 - Dependencias de la administracion publica con insumos insuficientes para la incorporacion de la perspectiva de género

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Dependencias de la Administracion Publica Dependencias 86 0 0
NO AFECTADA Dependencias de la Administracion Publica no afectadas por el problema Dependencias 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias de la Administracion Publica Dependencias 86 0 0
OBJETIVO Dependencias de la Administracion Publica que el programa se encuentra en condiciones de atender Dependencias 86 0 0
POSTERGADA Dependencias de la Administracién Publica que el programa no se encuentra en condiciones de atender Dependencias 0 0 0
ATENDIDA Dependencias de la Administracion Publica que el programa se encuentra en condiciones de atender Dependencias 19 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
OBJETIVO ET10101004 - Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las violencias contra las mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de educacion, sensibilizacion y promocién de su autonomia.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO P103000001 - Transversalizar la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales, promoviendo el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enfatizando en la importancia de la progresividad en los presupuestos con perspectiva de género. Asi como el
acceso a una vida libre de violencia, no discriminacion y derechos humanos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . ip % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
22,379,232.45 0.00 22,379,232.45 22,385,066.67 1,911,678.77 8.54

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

13 6 9 4 4
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PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompafiamiento a la dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Problema que atiende el Programa 112489 - Dependencias de la administracion publica con insumos insuficientes para la incorporacién de la perspectiva de género
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 59.33% 13,276,679.45 13,282,513.67 1,911,678.77 11,370,834.90
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIQNALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 40.67% 9,102,553.00 9,102,553.00 .00 9,102,553.00
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Total de presupuesto 100.00% 22,379,232.45 22,385,066.67 1,911,678.77 20,473,387.90
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir al desarrollo integral  Variaciéon porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((SSPC2025/SSPC2024)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las funcionarias y
de las personas en condiciones servidoras y servidores CENTUAL Eficacia ) ) ) Informe anual de actividades del funcionarios de la
de vulnerabilidad mediante publicos capacitados Anual SSPC2025 = Servidoras y servidores ACUMULADO Servidoras y 3,000.00 3.73 291.00 -89.94 427.00 -85.24  ppto. de Educacion y administracion publica
capacitacién y acompaiiamiento ASCENDENTE publicos capacitados en 2025 servidores Sensibilizacion en Género muestran interés y solicitan
a las Dependencias de la Mide la variacion porcentual de publicos Dpto. de Educacion y el apoyo y las
Administracion Publica Estatal en servidoras y servidores publicos SSPC2024 = Servidoras y servidores CONSTANTE Servidoras y 2,892.00 2,892.00 2,892.00 Sensibilizacién en Género capacitaciones que ofrece el
la incorporacion de la perspectiva capacitados con relacion a los publicos capacitados en 2024 servidores Anual---- Instituto Chihuahuense de
de género programados, para dar a publicos las Mujeres para la
conocer el total de servidoras y incorporacion de la
servidores publicos capacitados perspectiva de género en su
durante el afio en la quehacer gubernamental
icorporacién de la perspectiva
de género en las dependencias
de la administracion publica con
relacion al afio anterior
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las dependencias de la Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DC/TDAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
Administracion Publica del capacitadas Eficacia ) ) . Reporte anual del sistema administracion puablica
Estado de Chihuahua reciben Anual DC = Dependencias capacitadas ACUMULADO Dependencias 60.00 69.77 6.00 6.98 19.00 22.09 integral de informacion para el  muestran interés y solicitan
insumos suficientes para la Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ . . cumplimiento de la politica de el apoyo del Instituto
incorporacion de la perspectiva  dependencias capacitadas con XBAPE - To.t’al ge tlil)‘epegdencllas dela CONSTANTE Dependencias 86.00 86.00 86.00 igualdad Chihuahuense de las
de género en sus intervenciones relacion a las dependencias ministracion Publica Estata Dpto. de Institucionalizacién de la Mujeres para incorporar la
publicas programadas a capacitar, para Perspectiva de Género perspectiva de género en su
dar a conocer el total de Anual---- quehacer gubernamental
dependencias de la
administracion publica
capacitadas durante el afio
para la incorporacion de la
perspectiva de género en su
quehacer gubernamental
Justificacion : Durante el mes se logré brindar capacitacion a 6 dependencias de la administracién publica para la incorporacion de la perspectiva de género en su quehacer institucional
Observaciones :
COMPONENTE  Capacitacién a dependencias de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestién (CB/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
co1 la administracién publica para la brindadas Eficacia o ) o Informe semestral de actividades administracion publica
incorporacion de la perspectiva Semestral CB = Capacitaciones brindadas ACUMULADO Capacitaciones 85.00 100.00 8.00 941 17.00  20.00  para la incorporacion de la muestran interes y solicitan
de gé impl tad Mide el taje d REGULAR CONSTANTE tiva de gé I del Institut
© genero Implementaca oe & poroenta)e e CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 85.00 85.00 85.00 perspectiva € 9enero ghﬁﬁsgﬁueisgsdleulaos

capacitaciones brindadas con
relacion a las capacitaciones
programadas, para dar a
conocer el total de
capacitaciones brindadas
durante el afio a las
dependencias de la
administracion publica para la
incorporacion de la perspectiva
de género

Justificacion  : Durante el mes se logré brindar 8 capacitaciones a las dependencias de la administracion publica para la incorporacion de la perspectiva de género en su quehacer institucional

Observaciones :

Dpto. de Institucionalizacién de la

Perspectiva de Género
Semestral----

Mujeres para incorporar la
perspectiva de género en su
quehacer gubernamental
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Vinculacion con dependencias de Porcentaje de vinculaciones PORCENTAJE Gestion (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
co101 la administracion publica para realizadas Eficacia Informe mensual de actividades administracion publica
capacitacién Mensual VR = Vinculaciones realizadas ACUMULADO Vinculaciones 65.00 100.00 6.00 9.23 19.00 29.23 del departamento de Educacién y muestran interes y atienden
Mide el porcentaje de ASCENDENTE o . ) . Sensibilizacion en Género las solicitudes de vinculacion
vinculaciones realizadas con VP = Vinculaciones programadas CONSTANTE Vinculaciones 65.00 65.00 65.00 Dpto. de Educacion y del Instituto Chihuahuense
relacion a las vinculaciones Sensibilizacién en Género de las Mujeres
programadas, para dar a Mensual----
conocer el total de
vinculaciones realizadas al afio
con las dependencias de la
administracion publica para
brindar capacitaciones en la
incorporacion de la perspectiva
de género
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de talleres en materia Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestion (TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
Cco102 de género impartidos Eficacia i . Informe mensual de actividades administracion publica
Mensual Tl = Talleres Impartldos ACUMULADO Talleres 85.00 100.00 8.00 9.41 17.00 20.00 del departamento de Educacion y muestran interes y solicitan
Mide el porcentaje de talleres REGULAR CONSTANTE _ Sensibilizacion en Género las capacitaciones en
impartidos con relacién a los TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 85.00 85.00 85.00 Dpto. de Educacion y materia de género que
talleres programados, para dar Sensibilizacion en Género brinda el Instituto
a conocer el total de talleres en Mensual---- Chihuahuense de las
materia de género impartidos Mujeres
durante el afio a las
dependencias de la
administracion publica
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de asesorias parala Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestion (AB/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
C0103 incorporacion de la perspectiva  brindadas Eficacia Informe mensual de actividades administracion publica
de género Mensual AB = Asesorias brindadas ACUMULADO Asesorias 60.00 100.00 29.00 48.33 130.00 216.67 para la incorporacién dela muestran interes y solicitan
Mide el taje d i REGULAR CONSTANTE tiva de gé | del Institut
e € porcenaje ce asesoras AP = Asesorias programadas CONSTANTE  Asesorias 60.00 60.00 60.00 perspectiva ¢e genero ¢} apoyo det InSiuto

Justificacion

brindadas con relacién a las
asesorias programados, para
dar a conocer las asesorias
brindadas durante el afio a las
unidades de igualdad de género
de las dependencias de la
adminictracion publica, asi
como a las instancias e
institutos municipales de las
mujeres

capacitaciones a las titulares de las Instancias Municipales que tomaron el cargo en octubre del afio pasado, asi como las retroalimentaciones derivadas del analisis de pertinencia, y solicitudes sobre las modificaciones en el Sistema Integral de Informacién

Observaciones :

Dpto. de Institucionalizacién de la Chihuahuense de las

Perspectiva de Género Mujeres para incorporar la

Mensual---- perspectiva de género en su
quehacer gubernamental

: Durante el primer trimestre del afo, se observa un cumplimiento anticipado de la meta anual programada, lo cual se atribuye a la naturaleza de las funciones desempeiadas en tres areas clave del departamento, las cuales se centran en brindar asesorias y acompanamiento de forma mas puntual en esta época del aio. Por ejemplo, retomar las
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Unidades administrativas del Porcentaje de unidades PORCENTAJE Gestion (UAF/UAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones privadas o
Cco02 Instituto Chihuahuense de las administrativas fortalecidas Eficacia Informe de actividades del de la sociedad civil,
Mujeres fortalecidas Semestral UAF = Unidades administrativas fortalecidas ACUMULADO Unidades 11.00 100.00 0.00 0.00 11.00 100.00 |nstituto Chihuahuense de las participan activamente en
Mide el porcentaje de unidades REGULAR CONSTANTE administrativas Muijeres proyectos conjuntos o en
administrativas fortalecidas con UAP = Unidades administrativas CONSTANTE Unidades 11.00 11.00 11.00 Coordinacion Ejecutiva brindar apoyo para fortalecer

Justificacion
género

Observaciones :

relacién a las unidades
administrativas programadas,
para dar a conocer el total de
unidades administrativas del
instituto chihuahuense de las
mujeres que fueron fortalecidas
durante el afio

programadas

administrativas

Semestral----

las capacidades del Instituto.

: Durante el mes se brindaron 4 capacitaciones dirigidas al personal de oficinas centrales los cuales forman parte de nuestras 11 unidades administrativas, logrando con esto fortalecer a cada una de ellas en temas referentes a la incorporacién de la perspectiva de género en la administracién publica asi como en la prevencion de la violencia de

ACTIVIDAD Realizacion de sesiones de Porcentaje de sesiones PORCENTAJE Gestion (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actas
C0201 consejo realizadas Eficacia de las sesiones de consejo
Bimensual SR = Sesiones realizadas ACUMULADO Sesiones 14.00 100.00 1.00 7.14 200 14.29 (ealizadas
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE _ . . Coordinacion Ejecutiva
sesiones realizadas con SP = Sesiones programadas CONSTANTE Sesiones 14.00 14.00 14.00 Bimensual-—
relacién a las sesiones
programadas, para dar a
conocer el total de sesiones de
consejo realizadas durante el
afio para dar seguimiento,
actualizacion y cumplimiento a
los proyectos y metas del
Instituto
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion al personal de Porcentaje de las PORCENTAJE Gestion (CB/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con disponibilidad
C0202 oficinas centrales capacitaciones brindadas Eficacia Informe trimensual de de expertos para la oferta
Trimestral CB= Capacitaciones brindadas ACUMULADO CapaCitaCiOneS 20.00 100.00 4.00 20.00 7.00 35.00 actividades del depar[amento de atractiva de Capacitacio’n
Mide el taje de | REGULAR CONSTANTE E i0 ibilizacid
ae & porcentaje e ‘as GULAR CONS CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE  Capacitaciones 20.00 20.00 20.00 G‘i‘;‘:g'o” y Sensibilizacion en

Justificacion

Observaciones :

capacitaciones brindadas con
relacién a las capacitaciones
programadas, para dar a
conocer el total de
capacitaciones brindadas al
personal de oficinas centrales
del Instituto Chihuahuense de
Mujeres durante el afio

Dpto. de Educacion y
Sensibilizacion en Género
Trimensual----




Pagina 17 de 18

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 18/07/2025 01:23:06 p. m

Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Auditorias de género a las Porcentaje de auditorias de = PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
co3 dependencias de la género realizadas Eficacia o ) o Informe semestral de las administracion pablica
administracién publica aplicadas Semestral AR = Auditorias realizadas ACUMULADO Auditorias 2.00 100.00 0.00  0.00 0.00 0.00  auditorias realizadas aceptan participar en las
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE _ L o Dpto. de Institucionalizacién de la auditorias de género que
de género realizadas a las AP = Auditorias programadas CONSTANTE Auditorias 2.00 2.00 2.00 Perspectiva de Género ofrece el Instituto
dependencias con relacion a Semestral---- Chihuahuense de las
los informes programados, para Mujeres
dar a conocer el total de
informes de las auditorias de
género aplicadas durante el
afo a las dependencias de la
administracion publica
Justificacion : No se tiene programada la finalizacién de alguna de las auditorias que se encuentran en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de platicas a las Porcentaje de platicas PORCENTAJE Gestion (PI/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
Cco301 dependencias de la impartidas Eficacia L ] » Informe mensual de las administracion publica
administracién publica para dar a Mensual PI = Platicas impartidas ACUMULADO Platicas 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  auditorias realizadas aceptan participar en las
conocer los beneficios de una Mide el porcentaje de platicas REGULAR CONSTANTE o - Dpto. de Institucionalizacién de la auditorias de género que
auditoria de género impartidas con relacion a las PP = Platicas programadas ACUMULADO Platicas 2.00 0.00 0.00 Perspectiva de Género ofrece el Instituto
platicas programadas, para dar Mensual---- Chihuahuense de las
a conocer el total de platicas Mujeres
impartidas durante el afio a las
dependencias de la
administracoion publica para
dar a conocer los beneficios de
realizar una auditoria de género
Justificacion : No se tiene programada ninguna platica para dar a conocer los beneficios de una auditoria de género a las dependencias de la administracién publica
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de reuniones con las Porcentaje de reuniones PORCENTAJE Gestion (RR/RP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
C0302 dependencias que aceptan dar realizadas Eficacia ] ] ) Informe mensual de las administracion publica
inicio a una auditoria de género Mensual RR = Reuniones realizadas ACUMULADO Reuniones 2.00 100.00 0.00 0.00 1.00  50.00 gyditorias realizadas aceptan participar en las
Mide el porcentaje de reuniones REGULAR CONSTANTE _ . . Dpto. de Institucionalizacion de la auditorias de género que
RP = Reuniones programadas CONSTANTE Reuniones 2.00 2.00 2.00 Perspectiva de Género ofrece el Instituto

Justificacion

Observaciones :

realizadas con relacion a las
reuniones programadas, para
dar a conocer el total de
reuniones realizadas durante el
afio con las dependencias de la
administracion que aceptan dar
inicio a una auditoria de género

: No se tiene programada ninguna reunion de apertura para el inicio de una auditoria de género en la administracion publica

Mensual----

Chihuahuense de las
Mujeres
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ACTIVIDAD Realizacién de informes de las Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestion (IR/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias de la
C0303 auditorias de género aplicadas realizados Eficacia Informe mensual de las administracion publica
Mensual IR = Informes realizados ACUMULADO Informes 20.00 100.00 2.00 10.00 7.00 35.00 auditorias realizadas entregan en tiempo y forma
Mide el porcentaje de informes REGULAR CONSTANTE _ Dpto. de Institucionalizacién de la la informacién solicitada por
IP = Informes programados CONSTANTE Informes 20.00 20.00 20.00 Perspectiva de Género el Instituto Chihuahuense de

Justificacion

Observaciones :

realizados con relacion a los
informes programados, para
dar a conocer el total de
informes finales y de
seguimiento a las auditorias de
género aplicadas durante el
afo a las dependencias de la
administracion publica

Mensual---- las Mujeres para llevar a
cabo el correcto desarrollo

de la auditoria de género




