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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/07/2025 02:34:53 p. m
Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden su plan de vida, a través de apoyos econdémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida
Problema que atiende el Programa 106749 - Familiares victimas de feminicidio carecen de apoyos econdémicos para ayuda y asistencia

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Familias en el Estado de Chihuahua Familias 1,146,395 0 0
NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 1,145,937 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 458 0 0
OBJETIVO Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Familias 140 0 0
POSTERGADA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Familias 318 0 0
ATENDIDA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres esta en posibilidades de atender Familias 0 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E201 - Construir un pais con bienestar
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PI103000003 - Dar atencion especializada y apoyo integral a familiares de mujeres victimas de feminicidio bajo un modelo de atencién integral, diferenciado y especializado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

0, 0,
Autorizado Modificado Gasto . de_g_asto | Autorizado Modificado Gasto . de_g_asto |
modificado modificado

0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
5 0 0 5 5
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES

Total de presupuesto 0.00% 0.00 .00 .00 .00
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir al desarrollo integral  Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
de las familias de victimas de victimas de feminicidio Eficacia o o o Registro interno del total de suficientes y oportunos,
feminicidio mediante la entrega  beneficiados Anual TFV = Total de familiares de victimas de ACUMULADO Familias 140.00  100.00 0.00  0.00 0.00  0.00 familiares de victimas de existe colaboracién
de apoyos econémicos ASCENDENTE feminicidio feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional

Porcentaje de familiares FP = Familiares programados CONSTANTE Familias 140.00 140.00 140.00 a cargo de la unidad de atencion
victimas de feminicidio a familiares de victimas de
beneficiados con relacion a los feminicidio en la direccion C. 1
familiares programados de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
quincenal
Unidad de atencién a familiares
de victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com---
Justificacion : El programa comenzé a operar hasta el mes de abril; lo anterior, debido a la demora en la autorizacion de las reglas de operacion.
Observaciones :

PROPOSITO Familiares de victimas de Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
feminicidio reciben apoyos victimas de feminicidio Eficacia Registro interno del total de suficientes y oportunos,
econdmicos beneficiados Anual TFV = Total de familiares de victimas de ACUMULADO Familias 140.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 familiares de victimas de existe colaboracion

ASCENDENTE feminicidio feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
Porcentaje de familiares FP = Familias programadas CONSTANTE Familias 140.00 140.00 140.00 a cargo de la unidad de atencion

Justificacion

Observaciones :

victimas de feminicidios
beneficiados con relacion a las
familias programadas

: El programa comenz6 a operar hasta el mes de abril; lo anterior, debido a la demora en la autorizacion de las reglas de operacion.

a familiares de victimas de
feminicidio en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
quincenal

Unidad de atenciéon a familiares
de victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com---
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Familiares de victimas de Porcentaje de familiares de = PORCENTAJE Gestion (TFVA/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
co1 feminicidio apoyados victimas de feminicidio Eficiencia Registro interno del total de suficientes y oportunos,
apoyados Anual TFVA = Total de familiares de victimas ACUMULADO Familias 140.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 familiares de victimas de existe colaboracion
ASCENDENTE apoyados feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
Porcentaje de familiares de FP = Familiares programados CONSTANTE Familias 140.00 140.00 140.00 a cargo de la unidad de atencion
victimas de feminicidio a familiares de victimas de
apoyados con respecto al total feminicidio en la direccion C. 1
de familiares programados de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
quincenal
Unidad de atencién a familiares
de victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com---
Justificacion : El programa comenzé a operar hasta el mes de abril; lo anterior, debido a la demora en la autorizacion de las reglas de operacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD Entrega de apoyos econémicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (TAE/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
Co0101 familiares de victimas de otogados Eficiencia Registro interno del total de suficientes y oportunos,
feminicidio que integran el Anual TAE = Total de apoyos entregados ACUMULADO Apoyos 140.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00  familiares de victimas de existe colaboracion
padrén Porcentaje de apoyos ASCENDENTE economicos feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
economicos otorgados con AP = Apoyos programados CONSTANTE Apoyos 140.00 140.00 140.00 a cargo de la unidad de atencion
respecto al total de apoyos econdémicos a familiares de victimas de

Justificacion

Observaciones :

programados

: El programa comenz6 a operar hasta el mes de abril; lo anterior, debido a la demora en la autorizacion de las reglas de operacion.

feminicidio en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
quincenal

Unidad de atenciéon a familiares
de victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre

15316
anacarem.moreno@gmail.com---
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

ACTIVIDAD Realizaciéon de tramites para la Porcentaje de tramites PORCENTAJE Gestion (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
C0102 entrega de apoyos realizados Eficiencia Registro interno del total de suficientes y oportunos,

Anual TR = Tramites realizados ACUMULADO Tramites 140.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 familiares de victimas de existe colaboracion

Porcentaje de tramites ASCENDENTE _ . . feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
TP = Tramites programados CONSTANTE Tramites 140.00 140.00 140.00 a cargo de la unidad de atencion

Justificacion

Observaciones :

realizados con respecto al total
de tramites programados

: El programa comenzé a operar hasta el mes de abril; lo anterior, debido a la demora en la autorizacion de las reglas de operacion.

a familiares de victimas de
feminicidio en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
quincenal

Unidad de atencion a familiares
de victimas de feminicidio
Anacarem Moreno Aguirre
15316
anacarem.moreno@gmail.com---
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/07/2025 02:35:05 p. m
Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres
Problema que atiende el Programa 106750 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 3,741,869 1,888,047 1,853,822
NO AFECTADA Total de hombres en el estado de Chihuahua Total de hombres en el Estado de Chihuahua 1,853,822 0 1,853,822
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres del Estado Mujeres del Estado 1,888,047 1,888,047 0
OBJETIVO Mujeres atendidas Mujeres atendidas 16,000 16,000 0
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia Mujeres en situacién de violencia 1,872,047 1,872,047 0
ATENDIDA Mujeres atendidas Mujeres atendidas 1,742 1,742 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E201 - Construir un pais con bienestar
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO P103000004 - Proporcionar a través de los Centros de Atencion a la Violencia, servicios de atencién psicologica, juridica, gestiones y proteccion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. e % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
61,851,941.80 61,851,941.80 6,474,140.62 10.47 61,851,941.80 61,851,941.80 6,474,140.62 10.47

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

22 14 9 13 11
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres

106750 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES
2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS
FEDERALES

Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 75.02% 46,404,108.80 46,404,108.80 6,474,140.62 39,929,968.18
VIOLENCIA
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 24.98% 15,447,833.00 15,447,833.00 .00 15,447,833.00
VIOLENCIA
Total de presupuesto 100.00% 61,851,941.80 61,851,941.80 6,474,140.62 55,377,801.18
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir a garantizar la Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
atencion a mujeres victimas de  situacion de violencia Eficacia ) ) ) Registro interno y en el sistema es considerada como un
violencia de género mediante atendidas Anual TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 11,224.00 100.00 708.00  6.31 1,742.00 1552  de monitorear a las actividades  problema prioritario a
centros de atencion ASCENDENTE e . realizadas para la prevencion, atender
especializados Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 11,224.00 11,224.00 11,224.00 atencion y sancion de la violencia
situacién de violencia atendidas contra las mujeres, el cual se
en nuestros centros de atencién encuentra a cargo del Dpto. de
con relacion a las mujeres Supervision y Asesoria a Centros
programadas de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencion
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Mujeres victimas de violencia de Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
género reciben atencion situacion de violencia Eficacia ) ) ) Registro interno y en el sistema  es considerada como un
especializada atendidas Anual TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 11,224.00 100.00 708.00 6.31 1,742.00 15.52 de monitorear a las actividades problema prioritario a
ASCENDENTE li | i6 t
s¢ MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 11,224.00 11,224.00 11,224.00 realizadas para la prevencion, _atender

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de mujeres en
situacién de violencia atendidas
con relacion a las mujeres
programadas

atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisién y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual

Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién

Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Acciones para la prevencion de la Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
co1 violencia contra las mujeres preventivas realizadas Eficiencia . ) ) Registro interno y en el sistema  suficientes y oportunos,
implementadas Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 4.00 100.00 0.00 0.00 1.00 25.00 de monitorear a las actividades existe colaboracion
Porcentaje de las acciones ASCENDENTE _ . . realizadas para la prevencion, interinstitucional
realizadas para la prevencion AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 4.00 4.00 4.00 atencion y sancion de la violencia
de la violencia contra las contra las mujeres, el cual se
mujeres con relacion a las encuentra a cargo del Dpto. de
programadas Supervision y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizar talleres de prevencion de Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestion (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
co101 la violencia de género y/o hacia realizados Eficiencia ) Registro interno a cargo del convocatorias del
las mujeres y temas a fines a Anual TR = Talleres realizados ACUMULADO Talleres 210.00 100.00 7.00 3.33 12.00 5.71 Dpto. Educacion y |CHMujereS’ las personas
poblacion abierta Porcentaje de talleres de ASCENDENTE _ Sensibilizacion en Género, en la aplican y difunden lo
violencia de género y/o hacia TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 210.00 210.00 210.00 direccion C. 1 de mayo, No. aprendido en los cursos y
las mujeres y temas a fines 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020, talleres
impartidos a poblacién abierta Chihuahua, Chih. y se actualiza
con relacion al total de talleres con una frecuencia mensual
programados Dpto. de Educacion y
Sensibilizacion en Género
Laila Sofia Antelo Trevizo
4104604
laila.trevizo@gmail.com----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizar campafnas para la Porcentaje de campaiia PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0102 prevencion de la violencia contra realizada Eficiencia - ) B Registro interno a cargo del Chihuahuense de las
las mujeres Anual CR = Camparia realizada ACUMULADO Camparia 1.00 100.00 0.00  0.00 1.00  100.00 ppto. de Comunicacién Social,  Mujeres no sufre recortes y
Campafa permanente ASCENDENTE _ _ _ en la direccion C. 1 de mayo, No. es ministrado en tiempo
CP = Campaiia programada CONSTANTE Campaiia 1.00 1.00 1.00 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,

Justificacion

Observaciones :

realizada para la prevencién de
la violencia contra las mujeres
con relacion a la camparia
programada

: Durante el mes se realiz6 una campaina permanente de prevencion de la violencia contra las mujeres asi como una publicacién en medios de comunicacién y redes sociales de los disefios informativos sobre los servicios que ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia

Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. de Comunicacion Social
Luisa Daniella Esquivel Garza
15313
daniela.8e@gmail.com----
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Realizar eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
C0103 conmemorativos, alusivos a la No realizados Eficiencia ) Registro interno y en el sistema convocatorias del
violencia contra las mujeres Anual ER = Eventos realizados ACUMULADO Eventos 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00  de monitorear a las actividades  ICHMuijeres, las personas
Porcentaje de eventos ASCENDENTE _ realizadas para la prevencion, aplican y difunden lo
conmemorativos, alusivos a la EP = Eventos programados CONSTANTE Eventos 11.00 11.00 11.00 atencion y sancion de la violencia aprendido en los cursos y
no violencia contra las mujeres contra las mujeres, el cual se talleres
realizados con relacion a los encuentra a cargo del Dpto. de
eventos programados Supervision y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion  : La actividad esta programada para realizarse durante el mes de noviembre
Observaciones :
ACTIVIDAD Las mujeres conocen acercade Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestion (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas atienden las
Cc0104 las oportunidades de desarrollo realizados Eficiencia ) Registro interno a cargo del convocatorias del
personal en el ambito personal y Anual TR = Talleres realizados ACUMULADO Talleres 140.00 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  ppto. de Politicas Publicas para ICHMujeres, las personas
laboral Porcentaje de talleres para el ASCENDENTE _ la Igualdad, en la direccion C. 1 aplican y difunden lo
TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 140.00 140.00 140.00 de mayo, No. 1802, Col. Pacifico, aprendido en los cursos y

Justificacion

Observaciones :

desarrollo de la mujer con
respecto al total programado

: No se reporta avance en el presente mes, debido a que atin no se firma convenio con ICATECH y es una actividad que se realiza de manera conjunta

C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y talleres
se actualiza con una frecuencia

mensual

Dpto. Politicas Publicas para la

Igualdad

Maria Barbara Rojas Zambrano

15344

rojas_ichmujeres@hotmail.com--
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Acciones para la atencion dela  Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
Cco02 violencia contra las mujeres realizadas Eficiencia . ) ) Registro interno y en el sistema  suficientes y oportunos,
implementadas Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 5.00 100.00 0.00 0.00 1.00 20.00 de monitorear a las actividades existe colaboracion
Porcentaje de acciones ASCENDENTE _ . . realizadas para la prevencion, interinstitucional
realizadas para la atencion de AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 5.00 5.00 5.00 atencion y sancion de la violencia
la violencia contra las mujeres contra las mujeres, el cual se
con relacion a las actividades encuentra a cargo del Dpto. de
programadas Supervision y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Operar los centros de atencion a Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0201 la violencia para las mujeres fijos atendidas en centros de Eficiencia ) ) ) Registro interno y en el sistema  violencia acuden a solicitar
e itinerantes atencion fijos e itinerantes Anual MA = Muijeres atendidas ACUMULADO Mujeres 8,000.00 100.00 660.00 8.25 1,636.00 20.45  de monitorear a las actividades el apoyo, el presupuesto es
ASCENDENTE g . realizadas para la prevencion, suficiente y oportuno
MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 8,000.00 8,000.00 8,000.00 atencion y sancién de la violencia

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de mujeres en
situacion de violencia atendidas
en los centros de atencion fijos
e itinerantes con relacién a las
programadas

contra las mujeres, el cual se
encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisién y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual

Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién

Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la operacion  Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0202 de los refugios para mujeres en la atendidas en refugios para Eficiencia ) ) ) Registro interno y en el sistema  violencia acuden a solicitar
zona urbana y zona serrana mujeres Anual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 24.00 100.00 200 833 18.00 75.00  de monitorear a las actividades el apoyo, el presupuesto es
ASCENDENTE atendidas realizadas para la prevencion, suficiente y oportuno
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 24.00 24.00 24.00 atencion y sancion de la violencia
atendidas en los refugios para atendidas contra las mujeres, el cual se
muijeres de la zona urbana y encuentra a cargo del Dpto. de
zona serrana con relacion a las Supervision y Asesoria a Centros
mujeres programadas de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencion
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion  : Durante el mes se realizo el ingreso de 2 mujeres
Observaciones :
ACTIVIDAD Fortalecer la operacién de los Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0203 Centros de Justicia para las atendidas en los centros de Eficiencia ) ) ) Registro interno y en el sistema  violencia acuden a solicitar
Mujeres justicia para las mujeres Anual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 3,200.00 100.00 28.00 0.88 70.00 219  de monitorear a las actividades el apoyo, el presupuesto es
ASCENDENTE atendidas realizadas para la prevencién,  suficiente y oportuno
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 3,200.00 3,200.00 3,200.00 atencion y sancion de la violencia
atendidas en los centros de atendidas contra las mujeres, el cual se

Justificacion

Observaciones :

justicia para las mujeres por el

personal del instituto
chihuahuense de las mujeres
con relacion a las mujeres
programadas

encuentra a cargo del Dpto. de
Supervisién y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual

Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién

Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
R Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion Supuestos
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Fortalecer al personal del Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestion (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal aplica y difunde
C0204 Instituto Chihuahuense de las funcionarios del instituto Eficiencia Registro interno a cargo del lo aprendido en los talleres,
Mujeres que se encuentra chihuahuense de las mujeres Anual FFC = Funcionarias y funcionarios ACUMULADO Funcionarias y 200.00 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  ppto. Educacion y el presupuesto es suficiente
encargado de brindar atencion a capacitados ASCENDENTE capacitados funcionarios Sensibilizacion en Género, en la y oportuno
mujeres victimas de violencia FFP = Funcionarias y funcionarios CONSTANTE Funcionarias y 200.00 200.00 200.00 direccion C. 1 de mayo, No.
Porcentaje de funcionarias y programados funcionarios 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
funcionarios del instituto Chihuahua, Chih. y se actualiza
chihuahuense de las mujeres con una frecuencia mensual
capacitados en temas de Dpto. de Educacion y
violencia con relacién a los Sensibilizacion en Género
programados Laila Sofia Antelo Trevizo
4104604
laila.trevizo@gmail.com----
Justificacion : La actividad esta programada para comenzar durante el mes de julio
Observaciones :
ACTIVIDAD Monitorear y dar seguimiento a  Porcentaje de monitoreo y PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto es suficiente
C0205 las acciones realizadas para la seguimiento de actividades Eficiencia Registro interno y en el sistema y oportuno
prevencion, atencién y sancién  realizadas Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00  de monitorear a las actividades
de la violencia contra las mujeres ASCENDENTE . . realizadas para la prevencion,
Proporcién de acciones AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 1.00 1.00 1.00 atencion y sancion de la violencia
realizadas para la prevencion, contra las mujeres, el cual se
atencioén y sancion de la encuentra a cargo del Dpto. de
violencia contra las mujeres Supervisién y Asesoria a Centros
de Atencién, en la direccién C. 1
de mayo, No. 1802, Col. Pacifico,
C.P. 31020, Chihuahua, Chih. y
se actualiza con una frecuencia
mensual
Dpto. Supervision y Asesoria a
Centros de Atencién
Selene Lizeth Pérez Hernandez
15326
selenep1989@hotmail.com----
Justificacion  : Durante el meso se realizé una actividad constante en monitoreo, actualizacion, respaldo y seguimiento a las actividades realizadas para la prevencion, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres
Observaciones :
COMPONENTE Proporcionar los servicios del Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
co3 ICHMujeres, a las colaboradoras realizadas Eficiencia Registro interno a cargo del violencia acuden a solicitar
de las empresas del sector Anual CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO Capacitaciones 65.00 100.00 0.00  0.00 0.00 0.00  ppto. de Institucionalizacion de la apoyo, el presupuesto del
manufacturero Porcentaje de capacitaciones ASCENDENTE . o Perspectiva de Género, en la ICHMujeres no sufre
realizadas para la atencion de CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 65.00 65.00 65.00 direccion C. 1 de mayo, No. recortes y es ministrado en
la violencia contra las mujeres 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020, tiempo
con relacion a las actividades Chihuahua, Chih. y se actualiza
programadas con una frecuencia mensual

Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
ACTIVIDAD Invitar a las camaras Porcentaje de empresas PORCENTAJE Gestion (EA/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Todas las camaras
C0301 empresariales a participary afiliadas Calidad - Registro interno a cargo del empresariales participan en
promocionar las actividades de Anual EA = Empresas afiliadas ACUMULADO Empresas 65.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00  ppto. de Institucionalizacidn de la las actividades de juntas en
juntas en tu empresa con sus Porcentaje de empresas ASCENDENTE _ Perspectiva de Género, en la tu empresa
agremiados afiliadas con relacién a las EP = Empresas programadas CONSTANTE Empresas 65.00 65.00 65.00 direccion C. 1 de mayo, No.
programadas 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion  : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
ACTIVIDAD Llevar a cabo la intervenciéon en  Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gestion (VR/VP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La intervencion en las
C0302 las empresas participantes realizadas Eficiencia Registro interno a cargo del empresas participantes es
Anual VR = Visitas realizadas ACUMULADO Visitas 65.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Dpto. de Institucionalizacién de la llevada con éxito
Porcentaje de visitas realizadas ASCENDENTE s - Perspectiva de Género, en la
con relacion a las programadas VP = Visitas programadas CONSTANTE Visitas 65.00 65.00 65.00 direccion C. 1 de mayo, No.
1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion  : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
COMPONENTE Brindar resguardo de manera Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La intervencion en las
Co4 inmediata a mujeres en situacion atendidas Eficiencia ) ) ) Registro interno a cargo del empresas participantes es
de peligro e inseguridad dentro Anual MA = Muijeres atendidas ACUMULADO Mujeres 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  ppto. de Institucionalizacion de la llevada con éxito.
de las empresas afiliadas a Porcentaje de mujeres victimas ASCENDENTE MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 2500 2500 2500 Perspectiva de Género, en la

Puntos Naranja

de violencia atendidas por
medio de los Puntos Naranja

direccion C. 1 de mayo, No.
1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizar convenios con Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestion (CF/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Todas las instancias
C0401 instancias municipales para firmados Eficiencia o ) Registro interno a cargo del invitadas participan en
participar en los Puntos Naranja Anual CF = Convenios firmados ACUMULADO Convenios 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  ppto. de Institucionalizacidn de la Puntos Naranjas
Porcentaje de convenios ASCENDENTE _ . . Perspectiva de Género, en la
firmados con relacion a los CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 60.00 60.00 60.00 direccion C. 1 de mayo, No.
programados 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion  : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
ACTIVIDAD Implementacién de los Puntos Porcentaje de Puntos Naranja PORCENTAJE Gestion (PNE/PNP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se implementan puntos
C0402 Naranja en cada municipio establecidos Eficiencia Registro interno a cargo del naranja en todos los
Anual PNE = Puntos naranja establecidos ACUMULADO Puntos 120.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Dpto. de Institucionalizaciéon de la municipios del estado de
P taje de Puntos N j ASCENDENTE P tiva de Gé | Chihuah
vinniihiiatiulicadiudil i PNP = Puntos naranja programados CONSTANTE  Puntos 120.00 120.00 120.00 e e i:';;g NoL- tuahua
programados 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion  : El area responsable no reporto avance
Observaciones :
COMPONENTE Realizar convenios con empresas Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestion (CF/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se apoya a la economia de
C05 del estado para brindar apoyoa firmados Eficiencia o ) Registro interno a cargo del todas las mujeres del estado
la economia de las mujeres Anual CF = Convenios firmados ACUMULADO Convenios 60.00 100.00 8.00 13.33 14.00 23.33  Dppto. de Sensibilizacion y de Chihuahua mayores de
P taje d i ASCENDENTE Ed i6 Gé ,enl dad dio d
oreentaje de convenios CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 60.00 60.00 60.00 ucacion er fsenero, en 'a edad por mecio de

firmados con relacion a los
programados

direccion C. 1 de mayo, No.
1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. de Sensibilizacién y
Educacién en Género

Michelle Alexandra Aragon
Lozano

15341
michelle.aragon.ichmujeres@gm
ail.com----

descuentos en un gran
ndmero de empresas
participantes
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Salir al encuentro de las Mujeres Porcentaje de tarjetas PORCENTAJE Gestion (TE/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se entrega la tarjeta a todas
C0501 a través de diferentes grupos entregadas Eficiencia Registro interno a cargo del las mujeres mayores de
como son: empresas, Anual TE = Tarjetas entregadas ACUMULADO Tarjetas 60,000.00 100.00 1,324.00 2.21 5,164.00 8.61 Dpto. de Sensibilizacion y edad del estado de
asociaciones, grupos Porcentaje de tarjetas ASCENDENTE _ . . Educacién en Género, en la Chihuahua
especificos, comités de vecinos entregadas con relacién a las TP = Tarjetas programadas CONSTANTE Tarjetas 60,000.00 60,000.00 60,000.00 direccion C. 1 de mayo, No.
programadas 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. de Sensibilizacion y
Educacién en Género
Michelle Alexandra Aragén
Lozano
15341
michelle.aragon.ichmujeres@gm
ail.com----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD LLevar a cabo publicidad de la  Porcentaje de publicaciones PORCENTAJE Gestion (PR/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se entrega la tarjeta a todas
C0502 tarjeta a través de los medios de en redes Eficiencia Registro interno a cargo del las mujeres mayores de
comunicacion autorizados Anual PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 300.00 100.00 6.00 2.00 18.00 6.00 Dpto de Sensibilizacion y edad del estado de
Porcentaje de publicaciones en ASCENDENTE PP = Publicaciones programadas CONSTANTE Publicaciones 300.00 300.00 300.00 Educacién en Género, en la Chihuahua

Justificacion

Observaciones :

redes con relacion a las
programadas

direccion C. 1 de mayo, No.
1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia mensual
Dpto. de Sensibilizacion y
Educacién en Género

Michelle Alexandra Aragon
Lozano

15341
michelle.aragon.ichmujeres@gm
ail.com----
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/07/2025 02:35:05 p. m
Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 106751 - Las dependencias de la administracién publica estatal, municipal, y los poderes legislativo y judicial carecen de insumos para la incorporacion de la perspectiva de género

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 67 0 0
NO AFECTADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 67 0 0
OBJETIVO Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 51 0 0
POSTERGADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 16 0 0
ATENDIDA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 16 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E502T3 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E102 - Recuperar el estado de derecho

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E50201002 - Eficientar la gestion y el servicio publico a través de un programa integral de profesionalizacién a los servidores publicos para fortalecer institucionalmente el quehacer publico.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO P103000001 - Transversalizar la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales, promoviendo el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enfatizando en la importancia de la progresividad en los presupuestos con perspectiva de género. Asi como el
acceso a una vida libre de violencia, no discriminacion y derechos humanos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. i % de gasto / ; - % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
9,269,285.28 9,269,285.28 980,262.87 10.58 9,269,285.28 9,269,285.28 980,262.87 10.58

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

12 2 3 9 5
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PRBRREP367
Ente Publico

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Problema que atiende el Programa 106751 - Las dependencias de la administracién publica estatal, municipal, y los poderes legislativo y judicial carecen de insumos para la incorporacion de la perspectiva de género

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 100.00% 9,269,285.28 9,269,285.28 980,262.87 8,289,022.41
FISCALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Total de presupuesto 100.00% 9,269,285.28 9,269,285.28 980,262.87 8,289,022.41
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
R Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion Supuestos
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir a impulsar la Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DIPG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
institucionalizacion de la gubernamentales que Eficacia Registro interno y en el sistema  Estatal esta comprometida
perspectiva de género en las incorporan la perspectiva de Anual DIPG = Dependencias gubernamentales que ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 0.00  0.00 16.00 100.00  de monitoreo de del con la Institucionalizacion de
dependencias de la género en su quehacer REGULAR CONSTANTE  incorporan la perspectiva de género cumplimiento de la politicade la Perspectiva de Género
administracion publica estatal, institucional DP = Dependencias programadas CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 igualdad entre mujeres y
municipal, y los poderes hombres, el cual se encuentra a
legislativo y judicial mediante el Porcentaje de dependencias cargo del Dpto.
fortalecimiento de mecanismos e gubernamentales que Institucionalizacién de la
instrumentos y la incorporan la perspectiva de Perspectica de Género en la
profesionalizacion del género en su quehacer Admon. Publica, en la direccion
funcionariado institucional con relacion a las C. 1 de mayo, No. 1802, Col.

dependencias programadas Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las dependencias de la Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DF/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
administracién publica estatal, gubernamentales fortalecidas Eficacia Registro interno y en el sistema  Estatal esta comprometida
municipal, y los poderes Anual DF = Dependencias gubernamentales ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 0.00 0.00 16.00 100.00 de monitoreo de del con la Institucionalizacion de
legislativo y judicial reciben Porcentaje de dependencias ASCENDENTE fortalecidas cumplimiento de la politica de la Perspectiva de Género
insumos por parte del gubernamentales fortalecidas DP = Dependencias gubernamentales CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 igualdad entre mujeres y
ICHIMujeres para la con relacién a las programadas hombres, el cual se encuentra a

Justificacion

Observaciones :

incorporacion de la perspectiva
de género

dependencias programadas

cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccion
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administraciéon Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Fortalecimiento a dependencias Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DGC/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes gubernamentales
co1 gubernamentales para la gubernamentales capacitadas Eficacia ) . Registro interno y en el sistema asumen su obligacion en el
incorporacion de la perspectiva Anual DGC = Dependencias gubernamentales ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 0.00 0.00 16.00 100.00 de monitoreo de del cumplimiento de las metas
de género otorgadas Porcentaje de dependencias ASCENDENTE capacitadas cumplimiento de la politica de del Plan Estatal de
gubernamentales capacitadas DP = Dependencias gubernamentales CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 igualdad entre mujeres y Desarrollo, relativas a la
con relacioén a las programadas hombres, el cual se encuentra a politica de igualdad entre
dependencias programadas cargo del Dpto. Mujeres y Hombres
Institucionalizacion de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccion
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Implementacion de asesorias Asesorias para PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
co101 para transversalizar la transverzalizar la perspectiva Eficiencia ) ) ) Registro interno y en el sistema gubernamentales atienden
perspectiva de género de género implementadas Anual AR = Asesorias realizadas ACUMULADO Asesorias 1.00 100.00 0.00  0.00 1.00  100.00  de monitoreo de del las convocatorias emitidas
ASCENDENTE limiento de | liti | Institut
SC AP = Asesorias programadas CONSTANTE Asesorias 1.00 1.00 1.00 cumplimiento de la politica de por &1 nstu’o

Justificacion

Porcentaje de asesorias para
transverzalizar la perspectiva
de género en las dependencias
gubernamentales

: Asesorias brindadas: 25 (Transversalidad de la PG) 45 (Municipios) TOTAL = 70 ASESORIAS

igualdad entre mujeres y
hombres, el cual se encuentra a
cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccién
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administraciéon Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--

Chihuahuense de las
Mujeres, el Presupuesto es
ministrado en tiempo

1. Asesorias via telefonica, correo, wats app brindadas:Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Honorable Congreso del Estado, Instituto Estatal Electoral, Operadora de Transporte Vivebus, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia (4), Universidad Politécnica de Chihuahua (2), Desarrollo Integral de la Familia (2), Colegio de Educacién Profesional Técnica (3),
Junta Municipal de Agua y Saneamiento, Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, Instituto Chihuahuense la Juventud, Universidad Autonoma de Chihuahua, Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (3), Servicios Educativos del

Estado de Chihuahua.

2. Asesorias brindadas a Municipios: NUEVO CASAS GRANDES, CARICHI, MADERA, JANOS, BALLEZA, MATAMOROS, CAMARGO, TEMOSACHIC, ROSARIO, GUACHOCHI, GALEANA, MEOQUI, ROSARIO, SAN FRANCISCO DE CONCHOS, ROSARIO, TEMOSACHIC, JANOS, SATEVO, GUACHOCHI, SAUCILLO, GUADALUPE MAGUARICHI, GUADALUPE, ROSALES,
JULIMES, CHINIPAS, MAGUARICHI, GUADALUPE, ROSARIO, TEMOSACHIC, GALEANA, CARICHI, CUAUHTEMOC, SAUCILLO, CUAUHTEMOC, DELICIAS, CASAS GRANDES, OJINAGA, TEMOSACHIC, CUAUHTEMOC, GUACHOCHI, SATEVO, CONGRESO DEL ESTADO respuesta por correo dénde solicitaron informacién sobre las IMM, OCAMPO, CASAS GRANDES,

LOPEZ.

Observaciones :
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Imparticién de talleres en materia Porcentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes gubernamentales
C0102 de género y derechos humanos género y derechos humanos Eficiencia Registro interno y en el sistema asumen su obligacion en el
impartidos Anual Tl = Talleres impartidos ACUMULADO Talleres 210.00 100.00 6.00 2.86 18.00 8.57 de monitoreo de del cumplimiento de las metas
ASCENDENTE _ cumplimiento de la politica de del Plan Estatal de
Porcentaje de talleres de TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 210.00 210.00 210.00 igualdad entre mujeres y Desarrollo, relativas a la
género y derechos humanos en hombres, el cual se encuentra a politica de igualdad entre
las dependencias cargo del Dpto. Mujeres y Hombres
gubernamentales Institucionalizacion de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccion
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de talleres de Talleres de fortalecimiento PORCENTAJE Gestion (TFIM/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes gubernamentales
C0103 fortalecimiento para las para las instancias Eficiencia o Registro interno y en el sistema asumen su obligacién en el
Instancias Municipales de las municipales de las mujeres Anual TFIM = Talleres de fortalecimiento de ACUMULADO Talleres 4.00  100.00 1.00  25.00 2.00  50.00  de monitoreo de del cumplimiento de las metas
Mujeres impartidos ASCENDENTE instancias municipales cumplimiento de la politica de del Plan Estatal de
TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 4.00 4.00 4.00 igualdad entre mujeres y Desarrollo, relativas a la

Porcentaje de talleres
realizados para el
fortalecimiento de las instancias
municipales de las mujeres

hombres, el cual se encuentra a
cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccién
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administraciéon Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--

politica de igualdad entre
Mujeres y Hombres
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion  : Talleres: 1 taller "Guia para la elaboracién de un plan anual de trabajo"”. Se brindaron herramientas y orientacion para que las titulares de IMM elaboren un plan de trabajo apegado a los programas institucionales de:

-lgualdad entre Mujeres y Hombres,

-Cultura Institucional para lograr la igualdad laboral entre mujeres y hombres,

-Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia, y

-Prevencion de embrazo en adolescentes.

Con la participacion de las titulares de: Aldama, Balleza, Buenaventura, Camargo, Carichi, Chihuahua, Cuauhtémoc, Cuauhtémoc, Delicias, Guachochi, Guadalupe, Guadalupe y Calvo, Hidalgo del Parral, Jiménez, Juarez, Julimes, Lépez, Madera, Maguarichi, Matamoros, Meoqui, Nuevo Casas Grandes, Ojinaga, Praxedis G. Guerrero, Rosales, Rosario y Saucillo.
Mujeres: 27

Hombres: 0

Observaciones :

ACTIVIDAD Operacion del sistema para Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
Cc0104 monitorear el cumplimento de la realizadas Eficiencia Registro interno y en el sistema  Chihuahuense de las
Politica de Igualdad entre Mujeres Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 1.00 100.00 0.00  0.00 1.00  100.00  de monitoreo de del Muijeres no sufre recortes y
y Hombres en el Estado rPeoarIci:Ze:éZJ:S:r:c:;Z?:rsel ASCENDENTE AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 1.00 1.00 1.00 %uun;rgglzatt?edii?eﬁggt;ca de es ministrado en tiempo
sistema de monitoreo y hombres, el cual se encuentra a
evaluacion del cumplimiento de cargo del Dpto.
la politica de igualdad entre Institucionalizacién de la
mujeres y hombres en el estado Perspectica de Género en la
con relacion a las actividades Admon. Publica, en la direccién
programadas C. 1 de mayo, No. 1802, Col.

Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--

Justificacion : Actividades realizadas: 1. En atencion a los 67 municipios, se realiz6 el andlisis de pertinencia de las actividades realizadas por los municipios, para registrar de manera correcta la incidencia en los programas institucionales; para la integracion del informe 2022 en los temas de Igualdad y Cultura Institucional. 2.Capacitacién virtual para la
captura en el Sll a Carichi, Camargo, Galeana, Matamoros, Meoqui y Rosario. 3. El 8 de febrero se llevé a cabo reunién de induccién a integrantes de la Unidad de Igualdad de Género de Junta Municipal de Agua y Saneamiento, Colegio de Educacién Profesional Técnica/Universidad Tecnolégica de Chihuahua, ademas en la sesion se les capacito en lo referente a la
captura en el Sistema Integral de Informacion.

Observaciones :
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Realizacién de informes de las Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestion (IE/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
C0105 auditorias de género aplicadas a entregados Eficiencia Registro interno y en el sistema gubernamentales
los entes pl"blicos Anual IE = Informes entregados ACUMULADO Informes 19.00 100.00 2.00 10.53 2.00 10.53 de monitoreo de del proporcionan la informacion
P taje de inf ASCENDENTE limiento de | litica d dient
er?gi%lsfs AR IP = Informes programados CONSTANTE  Informes 19.00 19.00 19.00 %“u”;%g'zﬂt?e ﬁ]u?e‘zgs' ;,Ca €  comespondente
auditados respecto a los hombres, el cual se encuentra a
informes programados cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccion
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Publica
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Coordinacion de sesiones de Porcentaje de sesiones PORCENTAJE Gestion (SC/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
C0106 mesas interinstitucionales para  coordinadas Eficiencia Registro interno y en el sistema gubernamentales atienden
temas de género Anual SC = Sesiones coordinadas ACUMULADO Sesiones 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 de monitoreo de del las convocatorias emitidas
P taje d i ASCENDENTE limiento de | liti | Institut
orcentaje de seslones SC SP = Sesiones programadas CONSTANTE Sesiones 1.00 1.00 1.00 cumplimiento de la politica de por &1 nstu’o

Justificacion

coordinadas con relacion a las
sesiones programadas

igualdad entre mujeres y
hombres, el cual se encuentra a
cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccién
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administraciéon Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--

Chihuahuense de las
Mujeres, el Presupuesto es
ministrado en tiempo

: Actividades realizadas: 1. El 2 de febrero se llevé a cabo una reunién con personal de la Universidad Politecnica de Chihuahua, donde se acordo llevar a cabo un Convenio de Colaboracion para diferentes trabajos en conjunto con el ICHMUJERES. 2. El 13 de febrero se llevé a cabo una reunién presencial con integrantes de la Unidad de Igualdad

de Género de la Universidad Autonoma de Chihuahua, donde se vieron diferentes temas entre los principales las funciones de la Unidad de Igualdad de Género y un plan de capacitaciéon en conjunto con el Departamento de Educacion en Género. 3. Se enviaron oficios a: Consejo Estatal de Poblacién y Atencion a Migrantes y al Registro Civil del Estado donde se
invita a instalar Unidades de Igualdad de Género en sus Dependencias, reiterando que el mecanismo permite avanzar en la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género. 4. Galeana. Se realizé una reunién virtual para atender dudas sobre funciones y actividades de la IMM. 5. Satevé. Se tuvo una reunién presencial para capacitar en el
Sistema Integral de Informacion y dudas sobre el plan anual de trabajo. 6. Reunién con el subgrupo GMPEAS, previamente se envio correo de convocatoria para subgrupo GMPEA. 7.Reunion con las EFLAS para acordar fechas de capacitacion y reglamento interno del grupo y seguimiento. 8. Reunién con el departamento de federales, coordinacién ejecutiva,

GEPEA y jefatura de IPG para visionar las metas y presupuestos para el FOBAM 2023. 9. Convocatoria a SEECH para reunion en relacion al Plan de Trabajo 2023. 10. Seguimiento a informe de INMUJERES 2022.

Observaciones :
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Capacidades operativas del Porcentaje de acciones PORCENTAJE Estratégico (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal del instituto
Cco02 Instituto Chihuahuense de las realizadas Eficacia Registro interno y en el sistema  chihuahuense de las
mujeres fortalecidas Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 16.00 100.00 0.00 0.00 16.00 100.00 de monitoreo de del mujeres atiende las
Porcentaje de acciones ASCENDENTE _ . . cumplimiento de la politica de convocatorias emitidas, el
realizadas para coordinar los AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 16.00 16.00 16.00 igualdad entre mujeres y presupuesto del instituto
procesos de transversalidad de hombres, el cual se encuentra a chihuahuense de las
las dependencias cargo del Dpto. mujeres no sufre recortes
gubernamentales con relacion a Institucionalizacion de la
las actividades programadas Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccion
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual
Dpto. Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacion de las oficinas Porcentaje de nidades PORCENTAJE Gestion (UAO/TUA)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del instituto
C0201 centrales administrativas operadas Eficiencia Registro interno y en el sistema  chihuahuense de las
Anual UAO = Unidades administrativas operadas ACUMULADO Unidades 17.00 100.00 0.00 0.00 17.00 100.00 de monitoreo de del mujeres no sufre recortes y
Porcentaje de unidades ASCENDENTE administrativas cumplimiento de la politicade  es ministrado en tiempo
administrativas operadas con TUA = Total de unidades administrativas CONSTANTE Unidades 17.00 17.00 17.00 igualdad entre mujeres y

Justificacion

Observaciones :

relacion al total de unidades
administrativas

administrativas

: Durante el mes se realiz6 una actividad constante para la correcta operacion de nuestras unidades administrativas

hombres, el cual se encuentra a
cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccién
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacién de la

Perspectiva de Género en la
Administracion Puablica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343
juntasentuempresa@gmail.com--
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Mes de Febrero del 2023 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Profesionalizacion del personal  Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestion (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal del instituto
C0202 del Instituto Chihuahuense de las funcionarios del instituto Eficiencia ) ) ) . ) ) Registro interno y en el sistema  chihuahuense de las
Mujeres chihuahuense de las mujeres Anual FFC =. Funcionarias Yy funcionarios ACUMULADO FUn(:}lOnarlaS Yy 73.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de monitoreo de del mujeres atiende las
capacitados ASCENDENTE capacitados funcionarios cumplimiento de la politica de convocatorias emitidas, el
FFP = Funcionarias y funcionarios CONSTANTE Funcionarias y 73.00 73.00 73.00 igualdad entre mujeres y presupuesto del instituto
Porcentaje de funcionarias y programados funcionarios hombres, el cual se encuentraa chihuahuense de las

Justificacion

Observaciones :

funcionarios del instituto
chihuahuense de las mujeres
capacitados con relacion a las
funcionarias y funcionarios
programados

: La actividad esta programada para comenzar durante el mes de junio

cargo del Dpto.
Institucionalizacién de la
Perspectica de Género en la
Admon. Publica, en la direccién
C. 1 de mayo, No. 1802, Col.
Pacifico, C.P. 31020, Chihuahua,
Chih. y se actualiza con una
frecuencia mensual

Dpto. de Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género en la
Administracion Publica

Sonia Patricia Carrasco Ollivier
15343

juntasentuempresa@gmail.com--

mujeres no sufre recortes




