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DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION PUBLICA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE. —

Por medio del presente envio un cordial saludo, y a su vez me permito compartir
el informe 2025 del Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
mismo que fue enviado previamente para su revision; en esta ocasién, se hace
llegar con las observaciones solventadas.

Derivado de lo anterior, quedo en espera de su Vo. Bo y de sus indicaciones para
su debida aprobacion y autorizacion.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién a la presente, me despido de Usted
quedando atenta a su respuesta, asi como para cualquier observacion o informacion
complementaria que se requiera.

ATENTAMENTE

LICDA. TANIA YAZMIN VENZOR DEL VILLAR
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA DEL ICHMUJERES

2026, Ario del Bicentenario de la Abolicion de la Esclavitud en el Estado de Chihuahua”

Av. Tedfilo Borunda, #2800-A CP 31020,
Col, Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Teléfono: (614) 429-33-05

www.institutochihuahuensedelasmujeres.gob.mx
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ESUMEN EJECUTIV@IRECTORIO COMITE DE ETICA

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres, presenta su segundo informe, correspondiente al Comité de Etica de esta dependencia,
dando cumplimiento con fundamento en el articulo 26, inciso p), del Capitulo IV correspondiente a las Funciones de los Comités de
los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Estatal: dédnde nos dice: en enero de cada afio, el Comité debera presentar al Titular de la Dependencia o
Entidad y a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un
Informe Anual de Actividades.

Dando cumplimiento en tiempo y forma, presentando avances y acciones realizadas, con la firme conviccién de la importancia que
este drgano tiene para esta dependencia.

Principales acciones realizadas por el Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Se llevaron a cabo las tres sesiones ordinarias establecidas en el programa anual de trabajo, asi como tres sesiones de
manera extraordinaria, con la finalidad de dar seguimiento a las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica PATCE.

Se elaboré el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Institucidn, el cual contiene actividades relevantes
para el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Se dio seguimiento al plan anual de capacitacién 2025 con los temas: La Etica e Integridad en el Servicio Publico; Ley de
Responsabilidades Administrativas en el Servicio Publico y Estrategia de Integridad y Anticorrupcion.

Se revis6 el Cédigo de Conducta derivado de las actividades del primer trimestre de trabajo del Comité de Etica,
determinando no realizar modificacion alguna, debido a que su Udltima actualizacién fue en el mes de abril del 2024.

Se publicéd y compartié el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta con todo el personal que conforma el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

Como parte de las funciones del Comité de Etica, dentro del Plan de Estrategia Anticorrupcion, las facultades asignadas
constan de observancia en las actividades establecidas en dicho plan.

Se realiz6 el seguimiento correspondiente, a la conformacién de las nuevas personas integrantes al Comité de Etica del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, lo anterior debido a cambios internos en la dependencia.
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NOMBRE

FOTOGRAFIA CARGO CORREO TELEFONO
INSTITUCIONAL
Selene Lizeth Pérez Presidenta selenep1989@hotmail.com 614-4-29-35-05
Hernandez Temporal
Ext. 15325
Tania Yazmin Secretaria tania.venzor@chihuahua.gob.mx | 614-4-29-35-05
Venzor Del Villar Ejecutiva
Ext. 15302
waehitl Durdn de Vocal lunetaduron@hotmail.com 614-4-29-35-05
Temporal

la Rosa

Ext. 15326
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Vocal

Mara Daniela Permanente :
. mdfuentes@chihuahua.gob 614-4-29-35-05
Fuentes Unidad de mx
Martinez lgualdad de T Ext.15315
Género
Viridiana Vocal o . 614-4-29-35-05
Ponce Temporal viridiana.ponce@chihuahu
Rodriguez a.gob.mx Ext.15319
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO

e El 31 de enero del 2025, se llevé a cabo la primera sesién ordinaria del Comité de Etica del ICHMUJERES, con el objetivo
de revisar y aprobar el informe de actividades 2024.
e El 21 de marzo del 2025, se llevé a cabo la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica del ICHMUIJERES, dentro de la cual

se realizé revision y aprobacion del programa anual de trabajo PATCE DEL 2025.

e El 24 de abril del 2025, se llevé a cabo la sesidn extraordinaria del Comité de Etica del ICHMUIJERES, se informa de la
—restructura de las personas integrantes del comité que concluyeron su relacién laboral con la dependencia y a su vez de
conformidad a los lineamientos, se procedid a incorporar a las nuevas integrantes en la secretaria ejecutiva, vocal temporal
y presidencia.

e El 16 de mayo del 2025, se llevd a cabo la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica del ICHMUJERES, realizando la
presentacién e incorporacion de la nueva persona integrante del Comité en la Secretaria Ejecutiva.

El 10 de julio del 2025, se llevé a cabo la sesion extraordinaria del Comité de Etica del ICHMUIJERES, dando seguimiento a los
avances de los acuerdos establecidos en la tercera sesion ordinaria con fecha del 16 de mayo del presente afio; asi mismo
se dio a conocer el Plan de Estrategia de Integridad y Anticorrupcion.

e El 19 de noviembre del 2025, se llevé a cabo la sesién extraordinaria del Comité de Etica del ICHMUIJERES, se incorpord la
nueva integrante del comité de ética en la secretaria ejecutiva; se dio seguimiento a la solicitud por parte de la funcion
publica, referente al diagndstico de percepcion de la integridad institucional, aplicacion de encuesta al personal.
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Programa de Capacitacion Anual 2025

1. El personal de oficinas centrales del ICHMUIJERES, participé en una capacitacion sobre “Ley de las responsabilidades
administrativas de las y los servidores publicos, la cual fue impartida por un proveedor externo, los dias 25, 26, 27 y 28 de agosto del
2025 en modalidad presencial. ‘

2. El personal de los Centros de Atencidn a la violencia adscritos al ILHMUJERES, participd en esta misma capacitacion “Ley de las
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos, la cual fue impartida por un proveedor externo, los dias 4 y 5 de
septiembre del 2025 en modalidad virtual.

3. El 10 de febrero del 2025, se llevé a cabo el curso sobre “Etica e integridad en el servicio pUblico”, la cual fue impartida por el
CECADE siendo esta de manera virtual.

4. El 17 de febrero del 2025, se llevé a cabo el curso sobre “Sistema Estatal Anticorrupcién”, la cual fue impartida por
CECADE siendo esta de manera virtual.
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

=

=

apego alos

Conducta por parte
del personal del

Centros de Atencidn, firman

Objetivo Descripcion de Meta Programada Cumplimiento de la meta Fecha de Fecha de Medios de verificacion
la actividad inicio fin
Asegurar la Establecer el Llevar a cabo las 3 sesiones|  Se cumplié con las tres
operacion del calendario de tres | ordinarias programadasy sesiones ordinarias https://drive.google.com/d
Comité de Eticaen | sesiones ordinarias |las demdas que se requieran|programadas, asi mismo con |26 de febrero de|30 de noviembre| ive/folders/1-
apego alos del Comité al afio. | de manera extraordinaria. | las sesiones extraordinarias, 2025 de 2025 2SYgphEEITBsuUueZ0-
lineamientos. para el cumplimiento del RvpE43NsXMdG
PATCE.
100%
Asegurar la Firma de carta de Que el 100% de las Todas las personas 30 de https://drive.google.com/d
operacion del confidencialidad por | personas que integran el | integrantes del Comité de | 01 de abril de | septiembre de | ive/folders/1kfL8psNf2Gf
Comité de Etica en las personas Comité firmen la carta de Etica, firman la carta de 2025 2025 w12JCxsTN5Q74R-S0dhFX
apego a los integrantes del confidencialidad. confidencialidad.
Lineamientos. Comité. 100 %
Asegurar la Firma de carta de | Que el 100% del personal | El personal que conforma el 30 de Se encuentran disponibles en
operacion del |adhesién al Cédigo de| del ICHMUIERES firmen la | Instituto, tanto en oficinas | 01 de abril de | septiembre de | archivo de resguardo fisico
Comité de Etica en carta de adhesién. centrales, como en los 2025 2025 en el drea de R.H, en cada

uno de los expedientes del

personal.

Lineamientos. ICHMUHERES la carta de adhesién. personal.
100 %
Creary/o Realizar las Que el Cédigo de Conducta|Se publicd y compartié con el https://drive.google.com/dr
mantener actualizaciones al publicado en la pagina personal que conforma el | 02 de mayo de | 30 de junio de ive/folders/1-
actualizado el Codigo de Conducta | oficial del ICMUIJERES sea ICHMUJRES. 2025 2025 2SYgphEEITBsuUueZ0-
Cddigo de compartido de manera 100% RvpE43NsXMdG
Conducta oficial al 100% del

12



Capacitary
sensibilizar al
personal en temas
relacionados con la
ética e integridad
en el servicio
publico

Establecer los
contenidos y las
fechas en las que se
realizaran las
capacitaciones y
acciones de
sensibilizacion del
personal que integra
las unidades
administrativas en la
Dependencia o
Entidad

3 capacitaciones impartidas
en los siguientes temas:
Responsabilidades
administrativas de las y los
servidores publicos, La
ética e integridad en el
servicio publico, estrategia
de integridad y
anticorrupcion.

Se imparte al personal del
ICMUIJERES, las 3
capacitaciones en los 3
temas programados: Ley de
responsabilidades
administrativas de las y los
servidores publicos y La ética
e integridad en el servicio
publicos.

100%

01 de abril de
2025

30de
septiembre de
2025

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1SlkqYnM7CUSD

M2A02eMOXwsZshimdK21

Difundir y
promover los
contenidos del
Cédigo de Etica, el
Cddigo de
Conductay su
cumplimiento.

Elaborar y difundir
materiales gréficos

a conocer el Cédigo
de Etica y Cédigo de
Conducta.

con la finalidad de dar

Que el 100% del personal
reciba los materiales.

Se elaboré material grafico
con informacidn respecto al
cédigo de Etica y codigo de
Conducta.
Pendiente su difusion.
50%

01 de abril de
2025

30de
septiembre de
2025

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1gkrvsCP0031ye
GtUjGXL4j4kHNt6aRg5

Difundir el
mecanismo de
recepcion de
reportes o
solicitudes de
orientacion de
conductas no
éticas.

Elaborary difundir
materiales graficos
para dar a conocer al
personal el
mecanismo ya
existente de
recepcion de reportes
o solicitudes de
orientacion para
conductas no éticas.

Qué el 100% del personal
conozca el mecanismo para
recepcion de reportes o
solicitudes de orientacion
para conductas no éticas.

Se agregd a la pagina web
oficial del ICHMUIJERES la
informacién referente al
mecanismo, asi mismo se
cargaron los formatos para
presentar solicitudes de
orientacion o reportes de
caso
80%

01 de abril de
2025

30de
septiembre de
2025

BUZON DIGITAL —
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres

Aplicacion de la
encuesta anual de
percepcion de
cumplimiento del

Aplicar encuesta
anual de percepcion
de cumplimiento al

Codigo de Etica.

Que el 100% del personal
responda la encuesta de
percepcion.

Se aplicd la encuesta anual
de percepcidn de
cumplimiento del cddigo de
ética y cédigo de conducta.

01 de noviembre
del 2025

30 de noviembre
del 2025

https://docs.google.com/for
ms/d/e/1FAlpQLSeDGLd5Idtt
k9Xz5nDMPtMIgmFfOQA-

Cd064kM2VrZOhNW2vg/vie
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Cédigo de Eticay
del Cédigo de
Conducta en apego
a los lineamientos.

- Andlisis y
presentacion de
resultados.

- Aplicacién de
estrategias derivadas
del resultado de la
encuesta.

- Presentar ante la
Unidad de Etica, el
informe de resultados
del afio que
corresponda
derivados de la
aplicacion de la
encuesta.

100%

wform?usp=header

https://docs.google.com/for
ms/d/e/1FAlpQLSehzC18ngu

-dLOk7n2LGu2cR-
028aU6EljxMboel PI1HzZNLOQ

/viewform?usp=header

Seguimiento de la
Estrategia de

Actividades de
seguimiento a enlaces
de las Dependencias y

Entidades que
atienden lo referente

Vigilar el 100% las

actividades desarrolladas
derivadas de la estrategia

Se dio a conocer con el
personal del ICHMUJERES el
Plan de Trabajo de la
Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1-
2SYgphEEITBsuUueZ0-

RvpE43NsXMdG

Integridad y a la Estrategia de anticorrupcion. 01 de abril de |15 de diciembre
Anticorrupcién Integridad y En las actividades 2025 de 2025
Anticorrupcion ante la noﬁmm\_uo:n:m:ﬁmm al Comité https://drive.google.com/dri
Secretaria de la de Etica, algunas de las ve/folders/1-
Funcion Publica personas integrantes, 2SYgphEEITBsuUueZ0-
estuvieron presentes como RvpE43NsXMdG
observadoras en
contrataciones de personal.
100%
Actualizar la imagen, Se realizé la actualizacion
Sitio Web la informacién del periddica en la pagina web 30de https://www.institutochih
Institucional del directorio de Publicacién de la oficial del ICHMUJERES, de | 01 de abrilde | septiembre de uahuensedelasmujeres.go
Comité de Etica | integrantes, informe |informacién actualizada en toda la informacion 2025 2025

de actividades 2025y
publicacién del Cédigo
Conducta.

la pagina

relacionada al Comité de
Etica.
100%

b.mx/conoce-al-comite-
de-etica-del-ichmujeres/
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Asegurar la
operacion del
Comité de Etica en

apego a los
Lineamientos.

Presentar ante la
Unidad de Etica un
informe anual 2025

Que el 100 % de las
personas integrantes del
Comité aprueben el
informe anual de
actividades para la entrega
a la Unidad de Etica.

2025, asi como el porcentaje

Se elaboroé el Informe Anual
de Actividades del
ICHMUIJERES, describiendo
cada una de acciones
realizadas durante el afio

de cumplimiento
100%

01 de enero de
2026

31 de enero de
2026

Una vez aprobado por parte
del Comité de Etica de la
Funcidn Publica, se publicara
en la pagina oficial del
ICHMUIJERES

Conocer la
percepcion del
personal que
labora en el
ICHMUJERES,
respecto a la
Integridad
Institucional

Difusién y aplicacidn
de la encuesta del
Diagndstico de
percepcion

Compartir a todo el
personal que labora en el
ICHMUIJERES la encuesta

Se compartio la encuesta con

el 100% del personal,
solicitando se respondiera,
en seguimiento y como parte
de las acciones del Comité de
Etica

Noviembre del
2025

Noviembre del
2025

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1-

2SYgphEEITBsuUueZ0-
RvpE43NsXMdG
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Se dio seguimiento al mecanismo del buzén digital, a través del correo electrdnico; a los reportes y solicitudes de atencién, a lo cual durante el 2025 no se

presentd ningun caso.

TIPO TOTAL ESTATUS TURNADO AL OIC
Reporte por posibles violaciones o comportamientos 0 N/A 0

contrarios al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento sexual. 0 N/A 0

Solicitudes de orientacién. 0 0 0
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS
DE CONTROL

UNICO.-En virtud de que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta no existen sugerencias para
modificar procesos o tramos de control.
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HOJA DE FIRMAS

Licda. Selene Lizeth Pérez Hernandez Lcda. Tania Yazmin Venzor del Villar

Presidenta Secretaria Ejecutiva

@Q&m St _

Licda. Xéchitl Judith Durdn de laRosa  Mtra. Mara Daniela Fuentes Martinez Licda. Viridiana Ponce Rodriguez
Vocal Permanente

Vocal Temporal Vocal Temporal
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Sesiones de trabajo del Comité de Etica ICHMUJERES

Memoria Fotogréfica:

e Primera sesion ordinaria, 31 de enero del 2025

EVIDENCIAS
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Segunda sesion ordinaria, 21 de marzo del 2025. (No se cuenta con evidencia fotogrifica, se anexa oficio de convocatoria)

F48) GOBIERNO [ iouiiu
% DEL ESTADO E__aasm..asm.wﬁ.n
,@.«w& DE CHIHUAHUA J DLUs WRes

Dﬂmuu:u de Desarrollo Humano y Bien Comiin
Depsndencia: Instituto Chihushuense de {as Mujeres
Departarento: Cocrdinacion Administrativa

Na de Oficio: ICHM-CA-0049/2025

Asunto: Convocatoria segunda sesion ordinaria del afio 2025 del Comité de Etica

Chihuahua, Chih., & 13 de marzo de 2025

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
PRESENTE.-

Por este medio me permito convocarles a la segunda sesion ordinaria de dos mil
veinticinco, conforme o dispuesto por los lineamientos para la conformacidén y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, la cual se llevara a cabo a las 13:00 horas de! 21 de
marzo del presente afio en la sala de juntas del Instituto ubicada en Prolongacion Tedfilo
Borunda, nimero 28C0-A, coionia Cuauhlémoc, de esta ciudad, con el siguiente Orden
del Dia:

ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida de ia Licda. Cyntia Jakeline Contreras Romero.
2. Pase ce lista y asistencia.
3. Presertacion y en su caso aprebacion del Orden del Dia.
4. Revision y aprobacion del Programa Anual de Actividades PACTE 2025.
5. Revision y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interro
PTCi1 2025. I_I
8. Acuerdos. {
7. Asuntos generales Tk

(
Agradezco de antemano su atencion al presente y quado a la orden en caso de cualquier B
duda o comentaric al respaclo. |

Grserh s

/

AT

LIC. ENRI
SECRETARIO TECNIC

EN RA CHAVEZ ESPARZA
EL COMITE DE ETICA DEL ICHMUJERES

"2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua” Av. Tedfiio Borunda, No, 2800-A CP 31020,

Col. Cuauhtémoc, Chihuahua, 5
Teléfono (614) 429-35-05

www.institutochi es.gob.mx
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Tercera sesion ordinaria, 16 de mayo del 2025.
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Sesidn extraordinaria, 10 de Julio del 2025.
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GOBIERNG | [CHMUIERES
DEL ESTADO ‘ ot rme
DE CHIHUAKWUA § af tas Wi sm?t

Gobizrno del Estado de Chihuahua 1

Dependencia: Secretaria ds Dasarralia _

Humzno y 3ien Comin

Instituto Chihuahuerse de las Mujeras

Area: Cocrdinacion Agministratie:

Ma de Oficio: CE/0051/2025 i
!

N ~

Cnihuahua. Chih.. 2 27 de marzo del 2025

eyt Gniiv

LIC. JAVIER ARMANDO 5m.=..> JACOBO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE. -

Por este medio me permito hacer llegar &l Plan Anual Ce Acitividades PACTE 2025
del ICHMujeres, mismo que fue previamente enviada y autorizado por el personal de
tz Unidad de Elica de conformidad con los lineamientos para la conformacidn y
funcicnameentc de los comités de ética de las dependencias y entidades de la
Administracion Paslica Estatat

Sin mas per el momentc, le agradezco su atencion al presente vy guedo a la grden
para cualquier aclaracion.

(LN
MTRO7ENRIQUE VENTURA CHAVEZ ESPARZA ER
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA ks

2025, Afio del Bicentenario de ia Primera Constilucisn del Estado de Chihuahus™ Av. Tedfila Barunda, No. 2800-A CF %o.uo.
’ Col. Cuauhtémac, Chihuahua, Chif.
Teléfono (614) 428-35-05

WWW. i1 gob.mx
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