MAS CHINANUA [,

GOBIERNO DEL ESTADO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

<\

PERIODO:
FECHA:

.>\./h #conEtica

Integridad y valor pGblico

19 de febrero al 18 de dici e 2026

19 de febrero 2026

- FECHA DE FECHADE PERSONA <
OBIETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD - MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO CONCLUSION RESPONSABLE
Asegurarla cper.auén del Camitede; Establecer el calendario de cuatro sesiones Llevar a cabo las 4 sesiones ordinarias 19 de febrero 18 de diciembre de Licda. Selene_leeth P_érez Calendario de sesiones aprobado por
Eticaen S AR = programadas y las demas que se Hernandez, Licda. Tania 3 ;
3 . ordinarias del Comité al afio. G ST 2026 2026 > = las personas integrantes del Comité.
apego a los Lineamientos. requieran de manera extraordinaria. Yazmin Vnezor del Villar.
Asegurar la opgr'acmn del Comité de Eitmaide.carta daconfidencialidad por ias ) Que el 100% d.e la§ personas que Licda. Selene' Lizeth Pgrez Cartas de confldenma_lldad firmadas
Eticaen N iy integran el Comité firmen la cartade 19-feb-26 31de agosto 2026 |Hernéandez, Licda. Tania por las personas que integran el
. " personas integrantes del Comité. " - . Y
apego a los Lineamientos. confidencialidad. Yazmin Vnezor del Villar. Comité.
s : 5
Asegurar la oper_amdn del Comité de Firma de carta de adhesién al Cédigo de Que EL. 100% .dEI personal del 18 de diciembre  |Licda. Tania Yazmin Vnezor del | Cartas de adhesién firmadas por las
Eticaen Conducta por parte del personal del ICHMujeres ICHMujeres: firmenla cartade 19-teb:26 2026 Vill ersonas que integran el Comité.
apego a los Lineamientos. Rorp: P 1 adhesién. iltar. p q gl 3
Licda.Selene Lizeth Pérez
Lievaracaboel procedimienta corre'spondiente Lograr la renovacién e instalacién del [:(‘:;r:i:cif:é'z-;crddae:lr\i?lllaar
Renovacion del Comité de Etica | P27 lalarenovacidndel Comité deEtica, desde | ™5 L o Erica a traves deun 03 de agosto 31-ag0-26 LicdaXéchitl Tudith Durdrde: |} O/s €on losirestitadas yiactade
la convocatoria, votaciones, resultados e . . 2026 3 4 i instalacién
. . . procediemnto ético y transparente la Rosa,Licda.Viridiana Ponce
instalcién del mismo ~ ;
Rodriguez,Mtra.Mara Daniela
Fuentes Martine
Licda.Selene Lizeth Pérez
Que el Cédigo de Conducta publicado sern§nc!\/ez, L]crdda'-lrsqllar
Mantener actualizado el Cédigo de Realizar las actualizaciones al Cédigo de en la pagina oficial del ICMUJERES 19 de febrero 4§ A5 Yiezor g Vinal, Liga de acceso de la pdgina oficial del
: o 30de abril2026 |Licda.Xdchitl Judith Durén de
Conducta Conducta sea compartido de manera oficial al 2026 X A ICHMUJERES.
100% del personal la Rosa,Licda.Viridiana Ponce
Rodriguez,Mtra.Mara Daniela
Fuentes Martinez
3 acitaciones impartidas en los A
Establecer los contenidos y las fechas en las que cap it tp o Herndndez, Licda.Tania
Capacitar y sensibilizar al personalen| serealizardn las capacitacionesy acciones de i siguientes tem s " Yazmin Vnezor del Villar, s : . 5
" . - . . Cultura de la legalidad 18 de diciembre ; < s " P Constancias y listas de asistencia de
temas relacionados con la éticae sencibilizacién del personal que integra las * CHRICAGISh ASEFiva 19-feb-26 2026 Licda.X6chitl Judith Durénde | "0 - o G0 es impartidas
integridad en el servicio publico unidades administrativas en la Dependencia o :)m 0 a. 8 la Rosa,Licda.Viridiana Ponce P P :
o Violencia laboral 3
Entidad Rodriguez,Mtra.Mara Daniela
Fuentes Martinaz
Infografias con los valores, los
Difundir y promover los contenidos Elaborar y difundir materiales gréficos con la % " i s @ z 2 principios, las premisas y reglas de
del Cédigo de Etica,el Cédigade | finalidad de dar a conocer el Cédigo de Eticay | Que € 100% del personal reciba los 19-feb-26 18 dediciembre |Licda. Tania Yazmin Vnezor del(, o ijad del Codigo de Etica, para
e : materiales 2026 Villa. . P
Conducta y su cumplimiento Cddigo de Conducta. que las Y los servidores publicos, los
apliquen en sus dreas de trabajo.
Licda.Selene Lizeth Pérez
. . . - Hernéndez, Licda.Tania Evidencias de difusidn a través de
) g
Difundir el mecanismo de recepcién Elabarary,ditundir’ materiales graflcos pard dar | Que el 100% del persana.l conozeael - Yazmin Vnezor del Villar, correo electrénico para dar a conocer
s aconocer al personal el mecanismo ya existente |mecanismo para recepcién de 18 de diciembre : N 3 Z B
de reportes o solicitudes de d : s S , 5 19-feb-26 Licda.Xdchitl Judith Durénde |los mecanismos de reposrtes o
. + . e recepcidn de reportes o solicitudes de reportes o solicitudes de orientacién 2026 . L L y o
orientacién de conductas no éticas. - . o1 . la Rosa,Licda.Viridiana Ponce |solicitudes de orientacién para
orientacién para conductas no éticas para conductas no éticas . G
Rodriguez,Mtra.Mara Daniela |conductas no éticas.
Fuentes Martinez
Aplicacién de la encuesta anual de
percepcién y/o conocimiento del Aplicar encuesta anual de perscepcién y/o Que el 100% del personal responda la i . . 7 F .
Cédigo de Etica y del Cédigo de conocimiento de del Cédigo de Etica. y Cédigo de |encuesta de percepcién y/o 19-feb-26 Igdedicismbre  |Licde:Tanls YazminVnezor deli Ligadeaceasoialaencusstas informis

Conducta del ICHMUJERES, en apego
a los lineamientos.

Conducta del ICHMUJERES

conocimiento

2026

Villar

de resultados de su aplicacién.




10

Sitio Web Institucional del Comité de

Actualizar la imagen, la informacidn del
directorio de integrantes, informe de actividades

Publicacién de la informacién

30 de septiembre

Licda. Tania Yazmin Vnezor del

Liga de acceso de la pagina oficial del

. . . 19-feb-26 N
Etica 2025 y publicacién del Cédigo Conducta. actualizada en la pagina 2026 Villar ICHMUJERES.
Participacion qe las personas integrantes del Licda.Selene Lizeth Pérez Oficios d licitud tedel
Comité de Etica del ICHMUIRES; como Vigilar las actividades desarrolladas Hernisndez, LicdaTania divI::'zzs Z:Sa‘:tla:\eir)\?;spggle o
o 5 observadoras en los procesos de seleccién 2 7 o Yazmin Vnezor del Villar,
11 Seﬁ;l;mrl?;atg dea::iiztrrrautegléande (entrevistas) correpsondeintes a los puestos de{_wadas dglla eftrategla teal 19 dzézlérero 18de dlzcc;;rgbre de Licda.X6chitl Judith Durén de {CHMUJERES‘p?ra qusiunz:I dle unade
g y P vacante, lo anterior a solicitud de los diferentes (a:n 1f:o’r;upé:|9,en o.quecompated la Rosa,Licda.Viridiana Ponce gs pi;s:mas integran _es el
departamentos que conforman las oficinas oniteide Etica Rodriguez,Mtra.Mara Daniela OIS, e;ga plrese':cxa enios
centrales y los Centros de Atencién. Fuentes Martinez Pracesasdeselercion:
Licda.Selene Lizeth Pérez
Fortalecer las dreas de oportunidad Hernandez, Licda.Tania
Seguimiento a los resultados del Anélisis y presentacidn de los del personal que conforma el i Yazmin Vnezor del Villar,
= g 5 : . . ) 19 de febrero 18 de diciembrede |, . 3 " 1 . . .
12 diagndstico de percepcién de resultados,derivados del diagndstico de ICHMUJERES,con el fin de 2026 2026 Licda.Xéchitl Judith Durénde |Link con las acciones implementadas
integridad percepcidn de integridad. implementar acciones de mejora de la Rosa,Licda.Viridiana Ponce
acuerdo a las necesidades detectadas Rodriguez,Mtra.Mara Daniela
Fuentes Martinez
Licda.Selene Lizeth Pérez
Hernéndez, Licda.Tania
. e Que el 100 % de las personas - ! "
Asegurar la operacién del Comité de : o i l L Yazmin Vnezor del Villar,
13 Eticaen Presentar ante la Unidad de Etica uninforme | integrantes del Comité apruebenel | g5 010 96 | 31deenero2026 |LicdaXachitlJudith Durénde |informe final de actividades 2025

apego a los Lineamientos.

anual 2025

informe anual de actividades parala
entrega a la Unidad de Etica.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

LICDA. SELENE LIZETH PEREZ
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MTRA. MARA DANIELAFUENTES MARTINEZ
]

VOCAL PERMANENTE:

LlyOCHITL DURON DE LA ROSA

VOCAL TEMPORAL

la Rosa,Licda.Viridiana Ponce
Rodriguez,Mtra.Mara Daniela
Fuentes Martinez

i e

LICDA.TANIA YAZMIN VENZOR DEL VILLAR

SECRETARIA(O) EJECUTIVO(0)

LICDA.VIRIDIANA PONCE RODRIGUEZ

VOCAL TEMPORAL'




